
 นโยบายตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชนั 
 หลักการ 

 บริษัท  เงิน  เทอร์โบ  จํากัด  (  “  บริษัท  ”)  และ  บริษัท  ใน  กลุ่ม  /  บริษัท  ใน  เครือ  ยึด  มั�น  หลัก  การ  กํากับ  ดูแล 

 กิจการ  ที�  ดี  และ  จรรยา  บรรณ  ใน  การ  ดําเนิน  ธุรกิจ  ดัง  นั�น  การ  ดําเนิน  ธุรกิจ  ของ  บริษัท  จะ  เป�น  ไป  ด้วย  ความ  โปรง่ใส 

 เป�น  ธรรม  และ  จะ  ไม ่ ยอมรับ  การ  คอร์รัปชัน  ใดๆ  ทั�ง  สิ�น  โดย  บริษัท  ตระหนัก  ดี  ถึง  ความ  สําคัญ  ใน  การ  ต่อ  ต้าน  การ 

 ทุจริต  คอร์รัปชัน  ใน  ทุก  รูป  แบบ  บริษัท  จึง  ได้  กําหนด  นโยบาย  ต่อ  ต้าน  การ  ทุจริต  คอร์รัปชัน  ที�  สอดคล้อง  กับ 

 กฎหมาย  และ  หลัก  เกณฑ์  ที�  ใช้  บังคับ  ใน  ป�จจุบัน  เพื�อ  สร้าง  มาตรฐาน  การ  ควบคุม  ภายใน  ให้  มี  ประสิทธิภาพ  และ 

 เพื�อ  คุ้มครอง  สิทธิ  และ  เสริม  สร้าง  ความ  มั�นใจ  ให้  กับ  ผู้  มี  สว่น  ได้  สว่น  เสีย  ทุก  ฝ�าย  รวม  ทั�ง  เพื�อ  สื�อสาร  ต่อ  ผู้  มี  สว่น  ได้ 

 เสีย  ทุก  ฝ�าย  ซึ�ง  ได้แก่  กรรมการ  ผู้  บริหาร  พนักงาน  และ  ลูกจ้าง  บริษัท  ใน  กลุ่ม  /  บริษัท  ใน  เครือ  รวม  ถึง  ลูกจ้าง 

 ตัวแทน  บริษัท  ใน  เครือ  หรือ  บุคคล  ใด  ซึ�ง  กระทํา  การ  เพื�อ  หรือ  ใน  นาม  ของ  บริษัท  (  “  บุคคล  ที�  เกี�ยวข้อง  ”)  ไม ่ ว่า  จะ  มี 

 อํานาจ  หน้าที�  ใน  การ  นั�น  หรือ  ไม ่ ก็ตาม  ถึง  แนวทาง  ปฏิบัติ  เพื�อ  ให้  ปฏิบัติ  หน้าที�  ด้วย  ความ  ซื�อสัตย์  สุจริต  และ 

 โปรง่ใส มีจิตสํานึกในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ 

 วัตถปุระสงค์ 

 เพื�อ  กําหนด  แนว  ปฏิบัติ  และ  การ  ดําเนิน  การ  ตาม  นโยบาย  ต่อ  ต้าน  การ  คอร์รัปชัน  โดย  กําหนด  ความ  รับ  ผิด 

 ชอบ  ของ  พนักงาน  และ  บุคคล  ที�  เกี�ยวข้อง  ที�  ปฏิบัติ  งาน  ให้  กับ  บริษัท  และ  ใน  นาม  ของ  บริษัท  ใน  การ  ทํา  หน้าที� 

 สังเกตการณ์  และ  ยึด  มั�น  ใน  การ  ต่อ  ต้าน  การ  คอร์รัปชัน  รวม  ทั�ง  เพื�อ  ให้  ข้อมูล  และ  แนวทาง  แก่  ผู้  ที�  ปฏิบัติ  งาน  ให้  กับ 

 บริษัท  และ  ใน  นาม  ของ  บริษัท  ตาม  ที�  ได้  กล่าว  มา  ข้าง  ต้น  เกี�ยว  กับ  วิธ ี ใน  การ  ตระหนัก  รู้  การ  รายงาน  ประเด็น  ข้อ 

 กังวล  รวม  ทั�ง  จัดการ  กับ  ป�ญหา  การ  ให้  สินบน  และ  การ  คอร์รัปชัน  นอกจาก  นี�  การ  จัด  ทํา  นโยบาย  ฉบับ  นี�  ยัง  เป�น  ไป 

 เพื�อ  ป�องกัน  และ  ควบคุม  ความ  เสี�ยง  ที�  อาจ  เกิด  ขึ�น  จาก  การ  ทุ  ตร ิ ต  คอร์รัปชัน  รวม  ทั�ง  ผลก  ระ  ทบ  ต่อ  ชื�อ  เสียง  ของ 

 บริษัท  และ  บท  ลงโทษ  ตาม  กฎหมาย  ต่างๆ  ทั�งนี�  ก็  เพื�อ  สร้าง  ความ  นา่  เชื�อ  ถือ  ใน  เรื�อง  ความ  ซื�อสัตย์  ใน  การ  ทํา  ธุรกิจ 

 ของบริษัท และบริษัทในกลุ่ม/บริษัทในเครือ 

 คําจํากัดความ 

 “  การ  ทุจริต  คอร์รัปชัน  ”  หมายความ  ว่า  การ  ใช้  อํานาจ  ที�  ได้  มา  หรือ  การ  ใช้  ทรัพย์สิน  ที�  มี  อยู ่ ใน  ทาง  มิ  ชอบ 

 เพื�อ  ประโยชน์  ของ  บริษัท  ตนเอง  หรือ  ผู้  เกี�ยวข้อง  หรือ  ก่อ  ให้  เกิด  ความ  เสีย  หาย  ต่อ  ประโยชน ์ ของ  ผู้  อื�น  ทั�งนี�  รูป 

 แบบ  ของ  การ  ทุจริต  คอร์รัปชัน  ให้  หมาย  รวม  ถึง  การ  ติด  สินบน  ด้วย  การ  ชักชวน  การ  เสนอ  การ  ให้  หรือ  การ  รับ  สินบน 

 ที�  เป�น  ของ  ขวัญ  สิ�งของ  ที�  มี  มูลค่า  เงินสด  รวม  ทั�ง  สิ�งของ  แทน  เงินสด  และ  ประโยชน ์ อื�น  ใด  การ  บริการ  การ  มี  ผล 



 ประโยชน์  ทับ  ซ้อน  การ  ฉอ้ฉล  การ  ฟอก  เงิน  การ  ยักยอก  การ  ปกป�ด  ข้อ  เท็จ  จริง  หรือ  การ  ขัด  ขวาง  กระบวนการ 

 ยุติธรรม  การ  ค้า  ภาย  ใต้  แรง  อิทธิพล  ทั�งนี�  การ  ทุจริต  มิได้  หมายความ  ถึง  เพียง  ความ  สัมพันธ์  ระหว่าง  เอกชน  กับ 

 หนว่ยงานของรัฐเท่านั�น แต่ยังครอบคลุมถึงธุรกรรมระหว่างบุคคลหรือกิจการในเอกชนด้วยกันเองด้วย 

 “  การ  ติด  สินบน  ”  หมายความ  ว่า  การ  เสนอ  สัญญา  ว่า  จะ  ให้  หรือ  การ  ให้  รวม  ทั�ง  การ  เรียก  ร้อง  หรือ  รับ 

 สิ�งของ  หรือ  ประโยชน์  อื�น  ใด  ไม ่ ว่า  จะ  โดยตรง  หรือ  โดย  อ้อม  เพื�อ  จูงใจ  ให้  เกิด  การก  ระ  ทํา  ที�  ผิด  กฎหมาย  หรือ  ผิด 

 จริยธรรม  เพื�อ  ให้  ได้  มา  หรือ  รักษา  ไว้  ซึ�ง  ประโยชน ์ ทาง  ธุรกิจ  หรือ  เพื�อ  รักษา  ผล  ประโยชน์  อื�น  ใด  อัน  ผิด  กฎหมาย 

 หรือไมเ่หมาะสมตามหลักจรรยาบรรณธุรกิจ 

 “  ของ  ขวัญ  หรือ  ประโยชน์  อื�น  ใด  ”  หมายความ  ว่า  เงิน  ทรัพย์สิน  หรือ  บริการ  ใดๆ  รวม  ทั�ง  ประโยชน์  อื�น  ใด 

 ที�  ให้  แก่  กัน  เพื�อ  อัธยาศัย  ไมตรี  ที�  ให้  เป�น  รางวัล  หรือ  ให้  เป�น  สิน  น�าใจ  การ  ให้  สิทธิ  พิเศษ  ตลอด  จน  การ  ออก  ค่า  ใช้  จ่าย 

 ใน  การ  เดิน  ทาง  หรือ  ท่อง  เที�ยว  ค่าที�  พัก  ค่า  อาหาร  หรือ  สิ�ง  อื�น  ใด  ใน  ลักษณะ  เดียวกัน  และ  ไม ่ ว่า  จะ  ให้  เป�น  บัตร  ตั�ว 

 หรือหลักฐานอื�นใด 

 “  เงิน  สนับสนุน  ”  หมายความ  ว่า  เงิน  ที�  จ่าย  หรือ  รับ  จาก  ลูกค้า  คู่  ค้า  สมาคม  มูลนิธิ  องค์กร  กุศล  หรือ 

 องค์กร  ไม ่ แสวงหา  กําไร  โดย  มี  วัตถุประสงค์  เพื�อ  สง่  เสริม  ตราสิน  ค้า  หรือ  ชื�ื�   อเสี  ยง  ของ  บริษัท  อัน  เป�น  ประโยชน์  ต่อ 

 การสร้างความนา่เชื�อถือทางการค้าชว่ยกระชับความสัมพันธ์ทางธุรกิจและความเหมาะสมแก่โอกาส 

 “  ค่า  รับรอง  ”  หมายความ  ว่า  ค่า  ใช้  จ่าย  ใน  การ  ดําเนิน  กิจกรรม  ของ  บริษัท  เพื�อ  สร้าง  ความ  สัมพันธ์  อัน  ดี 

 หรือ  ใน  บาง  โอกาส  ถือ  เป�นการ  แสดงออก  ทาง  สังคม  ซึ�ง  ค่า  รับรอง  หมาย  รวม  ถึง  ค่าที�  พัก  ค่า  โดยสาร  สําหรับ  การ 

 เยี�ยม  ชม  สถาน  ที�  ประกอบ  การ  การ  ศึกษา  ดู  งาน  หรือ  ค่า  อาหาร  เครื�อง  ดื�ม  และ  ของ  ขวัญ  หมาย  รวม  ถึง  เงิน  สินค้า 

 บริการ บัตรกํานัล เป�นต้น 

 “  การ  เลี�ยง  รับรอง  ”  หมายความ  ว่า  การ  เลี�ยง  อาหาร  เครื�อง  ดื�ม  หรือ  บริการ  ใดๆ  ไม ่ ว่า  จะ  เป�นการ  แสดง 

 การ  ดู  กีฬา  การ  รว่ม  กิจกรรม  สันทนาการ  หรือ  กีฬา  เชน่  การ  ตี  กอล์ฟ  เป�นต้น  ที�  เกิด  ขึ�น  เนื�อง  ใน  โอ  กา  ศพิ  เศษ  ตาม 

 ประเพณีนิยม ซึ�งเป�นการให้แก่บุคคลภายนอกที�ทําธุรกิจหรือติดต่องานกับบริษัท 

 “  การ  บริจาค  เพื�อ  การ  กุศล  ”  หมายความ  ว่า  การ  บริจาค  เงิน  หรือ  สิ�งของ  หรือ  ประโยชน์  อื�น  ใด  โดย 

 เป�นการ  ดําเนิน  การ  เพื�อ  สาธารณประโยชน์  ให้  สังคม  โดย  ไม ่ ได้  หวัง  สิ�ง  ตอบแทน  หรือ  ผล  ประโยชน ์ จาก  องค์กร  ที� 

 เข้าไป  ให้การ  สนับสนุน  เชน่  การ  บริจาค  เงิน  ให้  แก่  สมาคม  มูลนิธิ  องค์กร  สาธารณะ  วัด  โรง  พยาบาล  สถาน  ศึกษา 

 หรือองค์กรที�ทําประโยชน์เพื�อสังคม เป�นต้น 

 “  การ  สนับสนุน  กิจกรรม  ทางการ  เมือง  ”  หมายความ  ว่า  การ  สนับสนุน  ทั�ง  ที�  เป�น  ตัว  เงิน  หรือ  มิใช ่ ตัว  เงิน  แก่ 

 พรรคการเมือง  นักการ  เมือง  หรือ  ผู้  ลง  สมัคร  รับ  เลือก  ตั�ง  ทางการ  เมือง  การ  สนับสนุน  ที�  มิใช ่ ตัว  เงิน  จะ  รวม  ถึง  การ 



 ให้  ยืม  หรือ  บริจาค  อุปกรณ์  การ  ให้  บริการ  ด้าน  เทคโนโลยี  โดย  ไม ่ คิด  ค่า  บริการ  รวม  ทั�ง  การ  สละ  เวลา  ทํางาน  ของ 

 พนักงาน 

 “  ค่า  อํานวย  ความ  สะดวก  ”  หมายความ  ว่า  ค่า  ใช้  จ่าย  จํานวน  เล็ก  น้อย  ที�  จ่าย  แก่  เจ้า  หน้าที�  ของ  รัฐ  อยา่ง  ไม ่

 เป�น  ทางการ  และ  เป�นการ  ให้  เพียง  เพื�อ  ให้  มั�นใจ  ว่า  เจ้า  หน้าที�  ของ  รัฐ  จะ  ดําเนิน  ให้  ตาม  กระบวนการ  หรือ  เป�นการ 

 กระตุ้น  ให้  ดําเนิน  การ  รวดเร็ว  ขึ�น  โดย  กระบวนการ  นั�น  ไม ่ ต้อง  อาศัย  ดุลยพินิจ  ของ  เจ้า  หน้าที�  รัฐ  และ  เป�นการ 

 กระทํา  อัน  ชอบ  ด้วย  หน้าที�  ของ  เจ้า  หน้าที�  ของ  รัฐ  ผู้  นั�น  รวม  ทั�ง  เป�น  สิทธิ  ที�  นิติบุคคล  พึง  จะ  ได้  ตาม  กฎหมาย  อยู ่ แล้ว 

 เชน่ การขอใบอนุญาต การขอหนังสือรับรอง และการได้รับบริการสาธารณะ เป�นต้น 

 “  เจ้า  หน้าที�  รัฐ  /  พนักงาน  รัฐ  ”  หมายความ  ว่า  การ  ที�  บุคคล  ผู้  เป�น  หรือ  เคย  เป�น  เจ้า  หน้าที�  ของ  รัฐ  นักการ 

 เมือง  ที�  ปรึกษา  ของ  หนว่ย  งาน  รัฐ  ได้  เข้า  มาทํ  า  งาน  ให้  กับ  บริษัทฯ  และ  อาจ  อาศัย  ความ  สัมพันธ์  หรือ  ข้อมูล  ภายใน 

 มา  เอื�อ  ประโยชน์  แก่  บริษัทฯ  หรือ  ก่อ  ให้  เกิด  ภาวะ  ความ  ขัด  แย้ง  ทาง  ผล  ประโยชน ์ จาก  การ  ปฏิบัติ  หน้าที�  ของ  หนว่ย 

 งาน  ของ  รัฐ  หรือ  องค์  กรกํา  กับ  ดูแล  ธุรกิจ  กับ  บริษัทฯ  ที�  อยู ่ ภาย  ใต้  กา  รกํา  กับ  ดูแล  โดย  ผล  ของ  กา  รก  ระทํา  นั�น  มุง่  หวัง 

 ให้  เกิด  ความ  ได้  เปรียบ  ทาง  ธุรกิจ  ที�  ไม ่ เป�น  ธรรม  หรือ  กา  รกํา  หน  ด  นโยบาย  เอื�อ  ประโยชน์  เอกชน  ที�  อดีต  เจ้า  หน้าที� 

 ของ  รัฐ  นั�น  ทํา  งาน  ให้  นอกจาก  นี�  เจ้า  หน้าที�  ของ  รัฐ  /  พนักงาน  รัฐ  ให้  หมายความ  รวม  ถึง  ผู้  ดํา  รงตํา  แหน ่ งการ  เมือง 

 ข้าราชการ  หรือ  พนักงาน  สว่น  ท้อง  ถิ�น  ซึ�ง  มี  ตําแหนง่  หรือ  เงิน  เดือน  ประ  จํา  พนักงาน  หรือ  บุคคล  ผู้  ปฏิบัติ  งาน  ใน 

 รัฐวิสาหกิจ  หรือ  หนว่ย  งาน  ของ  รัฐ  ผู้  บริหาร  ท้อง  ถิ�น  และ  สมาชิก  ท้อง  ถิ�น  ซึ�ง  มิ  ใช ่ ผู้  ดํา  รงตํา  แหน ่ ง  ทางการ  เมือง  เจ้า 

 พนักงาน  ตาม  กฎหมาย  ว่า  ด้วย  ลักษณะ  ปกครอง  ท้อง  ถิ�น  และ  หมายความ  รวม  ถึง  กรรมการ  อนุกรรมการ  ลูกจ้าง 

 ของ  สว่น  ราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือ  หนว่ย  งาน  ของ  รัฐ  และ  บุคคล  หรือ  คณะ  บุคคล  ซึ�ง  ใช้  อํา  นาจ  หรือ  ได้  รับ  มอบ 

 หมาย  ให้  ใช้  อํา  นา  จ  ทางการ  ปกครอง  ของ  รัฐ  ใน  กา  รดํา  เนิน  การ  อยา่ง  ใด  อยา่ง  หนึ�ง  ตาม  กฎหมาย  ไม ่ ว่า  จะ  เป�นการ 

 จัดตั�งขึ�นในระบบ ราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือกิจการอื�นของรัฐ 

 “  การ  จ้าง  เจ้า  หน้าที�  รัฐ  /  พนักงาน  รัฐ  ”  หมายความ  ว่า  การ  ที�  บุคคล  จาก  ภาค  รัฐ  เข้า  ไปทํา  งาน  ใน  บริษัท  หรือ 

 บุคคล  ของ  บริษัท  เข้า  ไปทํา  งาน  ด้าน  นโยบาย  ใน  ภาค  รัฐ  ใน  ลักษณะ  ที�  ทํา  ลาย  ภาพ  ลักษณ ์ ด้าน  ความ  นา่  เชื�อ  ถือ  และ 

 ความ  ซื�อตรง  ขอ  งการทํา  หน้าที�  หรือ  การ  จัด  ทํา  นโยบาย  ของ  ภาค  รัฐ  ซึ�ง  มี  ความ  เสี�ยง  การ  ทุจริต  และ  คอร์รัปชัน  ใน 

 แง่ ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และทําหน้าที�กํากับดูแลอยา่งไมเ่ป�นกลาง 



 นโยบายต่อต้านการทจุรติคอรร์ปัชัน 

 บริษัท  เงิน  เทอร์โบ  จํากัด  (  “  บริษัท  ”)  และ  บริษัท  ใน  กลุ่ม  /  บริษัท  ใน  เครือ  มุง่  มั�น  ใน  การ  ดําเนิน  ธุรกิจ  อยา่ง 

 มี  คณุธรรม  โดย  ยึด  มั�น  ใน  ความ  รับ  ผิด  ชอบ  ต่อ  ผู้  มี  สว่น  ได้  เสีย  ทุก  ฝ�าย  ทั�งนี�  บริษัท  มี  เจตนารมณ์  และ  ความ  มุง่  มุน่  ใน 

 การ  ต่อ  ต้าน  การ  ทุจริต  คอร์รัปชัน  ใน  ทุก  รูป  แบบ  บริษัท  จึง  ได้  จัด  ให้  มีน  โย  บาย  ซึ�ง  กําหนด  ความ  รับ  ผิด  ชอบ  แนว 

 ปฏิบัติ  และ  ข้อ  กําหนด  ใน  การ  ดําเนิน  การ  อยา่ง  เหมาะ  สม  เพื�อ  ป�องกัน  การ  ทุจริต  คอร์รัปชัน  ที�  อาจ  เกิด  ขึ�น  กับ  ทุก 

 กิจกรรม  ทาง  ธุรกิจ  กับ  บริษัท  และ  เพื�อ  ใช้  เป�น  มาตรฐาน  ใน  การ  การ  ตัดสิน  ใจดํา  เนิน  การ  ทาง  ธุรกิจ  ที�  อาจ  มี  ความ 

 เสี�ยง  ด้าน  การ  คอร์รัปชัน  กับ  ทุก  กิจกรรม  ของ  บริษัท  รวม  ทั�ง  เพื�อ  ให้  ดําเนิน  การ  ทาง  ธุรกิจ  ที�  อาจ  มี  ความ  เสี�ยง  ด้าน 

 การ  คอร์รัปชัน  ได้  รับ  การ  พิจารณา  และ  ปฏิบัติ  อยา่ง  รอบคอบ  ดัง  ที�  กล่าว  มา  ข้าง  ต้น  บริษัท  จึง  ได้  จัด  ทํา  นโยบาย  ฉบับ 

 นี�  ขึ�น  เพื�อ  เป�น  แนวทาง  การ  ปฏิบัติ  ที�  ชัดเจน  ใน  การ  ดําเนิน  ธุรกิจ  และ  พัฒนา  องค์กร  สู ่ ความ  ยั�งยืน  ทั�งนี�  นโยบาย 

 ฉบับ  นี�  ให้  มี  ผล  บังคับ  ใช้  กับ  บริษัท  ใน  กลุ่ม  /  บริษัท  ใน  เครือ  ตัวแทน  ทาง  ธุรกิจ  รวม  ทั�ง  บุคคล  ที�  เกี�ยวข้อง  กับ  การ 

 ดําเนินธุรกิจ ซึ�งจะต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันอยา่งเครง่ครัด 

 หลักการสาํคัญ 

 กิจกรรม  ทาง  ธุรกิจ  และ  การ  ดําเนิน  ธุรกิจ  ทั�งหมด  ของ  บริษัท  และ  บริษัท  ใน  กลุ่ม  /  บริษัท  ใน  เครือ  จะ  ต้อง 

 ดําเนิน  ด้วย  ความ  ซื�อสัตย์  โปรง่ใส  เป�น  ธรรม  และ  ถูก  ต้อง  ตาม  จริยธรรม  ด้วย  มาตรฐาน  ของ  ความ  ซื�อสัตย ์ สุจริต 

 ใน  ระดับ  สูง  โดย  บริษัท  จะ  ไม ่ ยอมรับ  การ  คอร์รัปชัน  ซึ�ง  เจตนา  รมย์  ดัง  กล่าว  ครอบคลุม  ถึง  ธุรกิจ  กิจกรรม  และ 

 รายการ  ทั�งหมด  ทุก  หนว่ย  งาน  ที�  เกี�ยวข้อง  โดย  กรรมการ  ผู้  บริหาร  และ  พนักงาน  ทุก  คน  ต้อง  ปฏิบัติ  ตาม  นโยบาย 

 ต่อ  ต้าน  การ  คอร์รัปชัน  กระบวนการ  ป�องกัน  การ  ทุจริต  คอร์รัปชัน  และ  คู่มือ  รวม  ทั�ง  แนว  ปฏิบัติ  ที�  เกี�ยวข้อง  กับ  การ 

 ป�องกันการทุจริตคอร์รัปชันอยา่งเครง่ครัด โดยมีรายละเอียดเพิ�มเติมดังต่อไปนี� 

 1.  บุคลากร  ของ  บริษัท  จะ  ปฏิบัติ  หน้าที�  ใน  ความ  รับ  ผิด  ชอบ  ด้วย  ขีด  ความ  สาม  รถ  และ  ประสิทธิภาพ  ที�  เพียง 

 พอ  มี  จิตสํานึก  ที�  ดี  ซื�อสัตย์  สุจริต  เที�ยง  ธรรม  มี  ความ  ยึด  มั�น  ใน  คุณธรรม  จริยธรรม  จรรยา  บรรณ  ใน 

 วิชาชีพ และมีความรับผิดชอบ 

 2.  บริษัท  จะ  ไม ่ ยอมรับ  การ  ให้  สินบน  และ  การ  คอร์รัปชัน  ทุก  รูป  แบบ  และ  มุง่  มั�น  ที�  จะ  ดําเนิน  ธุรกิจ  ด้วย  ความ 

 ด้วย  ความ  โปรง่ใส  เป�น  ธรรม  สุจริต  และ  มี  ความ  เป�น  มือ  อาชีพ  สําหรับ  ทุก  กิจกรรม  ทุก  การ  ติดต่อ  ทาง 

 ธุรกิจ  และ  ทุก  ความ  สัมพันธ์  ทาง  ธุรกิจ  ภาย  ใต้  ขอบเขต  ของ  ข้อ  กําหนด  และ  หนว่ย  งาน  ที�  กํากับ  ดูแล  บริษัท 

 อยู ่  โดย  บริษัท  มี  ความ  มุง่  มั�น  ที�  จะ  บังคับ  ใช้  มาตรการ  ที�  มี  ประสิทธิภาพ  ใน  การ  ต่อ  ต้าน  การ  ทุจริต 

 คอร์รัปชัน  และ  การ  ให้  สินบน  ซึ�ง  ถือ  เป�น  ความ  ผิด  ที�  มี  โทษ  ตาม  กฎหมาย  ว่า  ด้วย  การ  ต่อ  ต้าน  การ  ให้  สินบน 

 และ  การ  คอร์รัปชัน  และ  ด้วย  เหตุ  นี�  เอง  บุคลากร  ของ  บริษัท  พนักงาน  และ  บุคคล  ที�  เกี�ยวข้อง  กับ  บริษัท 

 จะต้องปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกําหนดที�เกี�ยวข้องกับการต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปชัน 



 ทั�งหมด  โดย  นโยบาย  ฉบับ  นี�  ครอบคลุม  ถึง  การ  ติดต่อ  ทาง  ธุรกิจ  ทั�งหมด  ของ  บริษัท  ภาย  ใต้  ขอบเขต  อํานาจ 

 ศาลทั�งหมดที�บริษัทดําเนินธุรกิจอยู ่

 3.  บุคลากรของบริษัทต้องไมดํ่าเนินการหรือเข้าไปมีสว่นรว่มกับการทุจริตและการคอร์รัปชันทุกรูปแบบ 

 ทั�ง  ทาง  ตรง  และ  ทาง  อ้อม  โดย  บุคลากร  ของ  บริษัท  มีหน้า  ที�  ปฏิบัติ  ตาม  นโยบาย  ต่อ  ต้าน  การ  ทุจริต 

 คอร์รัปชัน  คู่มือ  และ  แนว  ปฏิบัติ  ที�  เกี�ยวข้อง  กับ  การ  ป�องกัน  การ  ทุจริต  คอร์รัปชัน  ที�  ออก  โดย  บริษัท  และ 

 หนว่ยงานที�มีอํานาจกํากับดูแลบริษัทอยา่งเครง่ครัด รวมทั�งระเบียบและข้อกําหนดอื�นๆที�เกี�ยวข้อง 

 4.  บริษัท  จะ  จัด  ให้  มี  การ  สอบ  ทาน  การ  ปฏิบัติ  ตาม  นโยบาย  ต่อ  ต้าน  การ  คอร์รัปชัน  อยา่ง  สม�าเสมอ  ตลอด  จน 

 การ  ทบทวน  นโยบาย  แนวทาง  การ  ปฏิบัติ  และ  ข้อ  กําหนด  ใน  การ  ดําเนิน  การ  เพื�อ  ให้  สอดคล้อง  กับ  การ 

 เปลี�ยนแปลงทางธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อกําหนดของกฎหมาย 

 5.  บริษัท  จะ  กําหนด  ขั�น  ตอน  การ  ปฏิบัติ  ตาม  นโยบาย  ต่อ  ต้าน  การ  คอร์รัปชัน  เพื�อ  ให้การ  ดําเนิน  การ  ตาม 

 นโยบายฉบับนี�เป�นไปอยา่งมีประสิทธิผล 

 6.  บริษัท  จะ  สร้าง  และ  รักษา  วัฒนธรรม  องค์กร  ที�  ยึด  มั�น  ว่าการ  คอร์รัปชัน  เป�น  สิ�ง  ที�  ยอมรับ  ไม ่ ได้  ไม ่ ว่า  จะ  เกิด 

 กับการทําธุรกรรมกับภาครัฐ หรือภาคเอกชน 

 หน้าที�ความรบัผดิชอบเกี�ยวกับการต่อต้านการคอรร์ปัชัน 

 1.  คณะ  กรรมการ  บริษัท  มีหน้า  ที�  และ  ความ  รับ  ผิด  ชอบ  ใน  การ  กําหนด  นโยบาย  และ  กํากับ  ดูแล  ให้  มี  ระบบ 

 สนับสนุน  การ  ต่อ  ต้าน  การ  ทุจริต  คอร์รัปชัน  ที�  มี  ประสิทธิภาพ  เพื�อ  ให้  มั�นใจ  ได้  ว่าการ  ดําเนิน  ธุรกิจ  ของ 

 บริษัท  เป�น  ไป  ตาม  ระเบียบ  ข้อ  บังคับ  ของ  ฝ�าย  บริหาร  และ  ต้อง  สร้าง  ความ  ตระหนัก  และ  ให้  ความ  สําคัญ 

 กับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและปลูกฝ�งจนเป�นวัฒนธรรมขององค์กร 

 2.  คณะ  กรรมการ  ตรวจ  สอบ  มีหน้า  ที�  และ  ความ  รับ  ผิด  ชอบ  ใน  การ  สอบ  ทาน  ระบบ  ต่างๆ  เชน่  ระบบ 

 คอมพิวเตอร์  ระบบ  ควบคุม  การ  บริหาร  ภายใน  ของ  บริษัท  เพื�อ  ให้  มั�นใจ  ว่า  ระบบ  ต่างๆ  ของ  บริษัท  มี 

 ความรัดกุมเหมาะสม ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 

 3.  คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงมีหน้าที�และความรับผิดชอบในการกําหนดนโยบายบริหารความ 

 เสี�ยงที�เกี�ยวข้องทั�งหมดขององค์กร ซึ�งรวมถึงความเสี�ยงด้านการคอร์รัปชัน 

 4.  กรรมการ  ผู้  จัดการ  และ  ผู้  บริหาร  มีหน้า  ที�  ความ  รับ  ผิด  ชอบ  ใน  การนํา  นโยบาย  ต่อ  ต้าน  การ  ทุจริต 

 คอร์รัปชัน  ไป  ปฏิบัติ  โดย  จะ  ต้อง  กําหนด  ให้  มี  ระบบ  และ  ให้การ  สง่  เสริม  รวม  ถึง  สนับสนุน  นโยบาย  ต่อ  ต้าน 

 การ  ทุจริต  คอร์รัปชัน  และ  สื�อสาร  ไป  ยัง  พนักงาน  และ  บุคคล  ผู้  เกี�ยวข้อง  ทุก  ฝ�าย  รวม  ทั�ง  ทบทวน  ความ 

 เหมาะ  สม  ของ  ระบบ  และ  มาตรการ  ต่างๆ  เพื�อ  ให้  สอดคล้อง  กับ  การ  เปลี�ยนแปลง  ของ  ธุรกิจ  ระเบียบ  ข้อ 

 บังคับและข้อกําหนดของกฎหมาย 



 5.  คณะ  กรรมการ  บริษัท  ผู้  บริหาร  และ  พนักงาน  ของ  บริษัท  มีหน้า  ที�  และ  ความ  รับ  ผิด  ชอบ  ใน  การ  ปฏิบัติ 

 และ  สนับสนุน  นโยบาย  ต่อ  ต้าน  การ  คอร์รัปชัน  อยา่ง  เครง่ครัด  รวม  ทั�ง  การ  แจ้ง  เบาะแส  หรือ  ข้อมูล  เพื�อ  ให้ 

 นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันบรรลุผลสําเร็จ 

 6.  ฝ�าย  กํากับ  ดูแล  กิจการ  และ  ตรวจ  สอบ  ภายใน  มีหน้า  ที�  และ  ความ  รับ  ผิด  ชอบ  ใน  การ  ตรวจ  สอบ  และ  สอบ 

 ทาน  การ  ปฏิบัติ  งาน  ให้  เป�น  ไป  อยา่ง  ถูก  ต้อง  ตรง  ตาม  นโยบาย  และ  แนว  การ  ปฏิบัติ  อํานาจ  ดําเนิน  การ 

 ระเบียบ  การ  ปฏิบัติ  และ  กฎหมาย  รวม  ทั�ง  ข้อ  กําหนด  ของ  หนว่ย  งาน  ที�  กํากับ  ดูแล  เพื�อ  ให้  มั�นใจ  ว่า  บริษัท 

 ดําเนิน  ธุรกิจ  อยา่ง  ถูก  ต้อง  โดย  จะ  ต้อง  มี  ระบบ  ที�  มี  ความ  เหมาะ  สม  และ  เพียง  พอ  ต่อ  ความ  เสี�ยง  ที�  อาจ  เกิด 

 ขึ�น  จาก  การ  ทุจริต  คอร์รัปชัน  ตลอด  จน  มี  การ  ทบทวน  แนวทาง  การ  ปฏิบัติ  ให้  สอดคล้อง  กับ  นโยบาย 

 ระเบียบ  ปฏิบัติ  ข้อ  กําหนด  กฎหมาย  และ  การ  เปลี�ยนแปลง  ทาง  ธุรกิจ  โดย  จะ  ต้อง  รายงาน  ผล  การ  ตรวจ 

 สอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

 แนวปฏิบติัเกี�ยวกับการต่อต้านการคอรร์ปัชัน 

 1.  กรรมการ  ผู้  บริหาร  พนักงาน  และ  ลูกจ้าง  ของ  บริษัท  และ  บริษัท  ใน  กลุ่ม  /  บริษัท  ใน  เครือ  ต้อง  ปฏิบัติ  ตาม 

 แนวทางที�ได้กําหนดไว้ดังนี� 

 1.1.  ปฏิบัติ  ตาม  แนว  ปฏิบัติ  ที�  กําหนด  ไว้  ใน  นโยบาย  ต่อ  ต้าน  การ  ทุจริต  คอร์รัปชัน  ฉบับ  นี�  จรรยา  บรรณ 

 ธุรกิจ  รวม  ทั�ง  กฎ  ระเบียบ  และ  ข้อ  บังคับ  ของ  บริษัท  และ  บริษัท  ใน  กลุ่ม  /  บริษัท  ใน  เครือ  อยา่ง 

 เครง่ครัด  โดย  ต้อง  ไม ่ เข้าไป  เกี�ยวข้อง  กับ  การ  ทุจริต  คอร์รัปชัน  ใน  ทุก  รูป  แบบ  ไม ่ ว่า  โดย  ทาง  ตรง 

 หรือทางอ้อม 

 1.2.  ไม ่ กระทํา  การ  ใดๆ  ที�  เป�นการ  แสดง  ถึง  เจตนา  ว่า  เป�นการ  ทุจริต  คอร์รัปชัน  การ  ให้  หรือ  รับ  สินบน 

 แก่  ผู้  ที�  มี  สว่น  เกี�ยวข้อง  กับ  บริษัท  และ  บริษัท  ใน  กลุ่ม  /  บริษัท  ใน  เครือ  ใน  เรื�อง  ที�  ตน  มีหน้า  ที�  รับ  ผิด 

 ชอบทั�งทางตรงหรือโดยอ้อมเพื�อให้ได้มาซึ�งผลประโยชน์แก่องค์กร ตนเอง หรือผู้ที�เกี�ยวข้อง 

 1.3.  ไมล่ะเลยหรือเพิกเฉยเมื�อพบเห็นการกระทําที�เข้าขา่ยการทุจริตและคอร์รัปชันที�เกี�ยวข้องกับ 

 บริษัท  และ  บริษัท  ใน  กลุ่ม  /  บริษัท  ใน  เครือ  โดย  ถือ  เป�น  หน้าที�  ที�  ต้อง  แจ้ง  ให้  ผู้  บังคับ  บัญชา  หรือ 

 บุคคล  ที�  รับ  ผิด  ชอบ  ได้  ทราบ  และ  ให้  ความ  รว่ม  มือ  ใน  การ  ตรวจ  สอบ  ข้อ  เท็จ  จริง  ต่างๆ  ทั�งนี�  หาก  มี 

 ข้อสงสัยหรือข้อซักถามให้ปรึกษาหนว่ยงาน/บุคคลที�กําหนดให้ทําหน้าที�รับผิดชอบเกี�ยวกับ 

 การ  ติดตาม  การ  ปฏิบัติ  ตาม  จรรยา  บรรณ  บริษัท  หรือ  ผู้  บังคับ  บัญชา  ผา่น  ชอ่ง  ทาง  ต่างๆ  ที� 

 กําหนดไว้ 

 1.4.  มีหน้าที�และความรับผิดชอบในการดูแลและใช้ทรัพย์สินของบริษัทให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ 

 บริษัท และไมน่ําไปใช้เพื�อประโยชน์สว่นตนหรือบุคคลอื�นที�เกี�ยวโยงกัน 



 2.  บริษัท  จะ  ให้  ความ  เป�น  ธรรม  และ  คุ้มครอง  บุคคล  ที�  ปฏิเสธ  การ  ทุจริต  คอร์รัปชัน  หรือ  แจ้ง  เบาะแส  เรื�อง  การ 

 ทุจริต  คอร์รัปชัน  ให้  กับ  บริษัท  โดย  ใช้  มาตรการ  คุ้มครอง  ผู้  ร้อง  เรียน  หรือ  ผู้  ให้  ความ  รว่ม  มือ  ใน  การ  รายงาน 

 การ  คอร์รัปชัน  ตาม  ที�  บริษัท  กําหนด  ไว้  ใน  นโยบาย  การ  คุ้มครอง  และ  ให้  ความ  เป�น  ธรรม  แก่  พนักงาน  ที�  แจ้ง 

 ข้อมูล  หรือ  ให้  เบาะแส  เกี�ยว  กับ  การ  คอร์รัปชัน  หรือ  การ  ไม ่ ปฏิบัติ  ตาม  กฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ข้อ  บังคับ 

 และจรรยาบรรณบริษัท 

 3.  ผู้กระทําการทุจริตคอร์รัปชันเป�นกา  ร  กระทําผิดจรรยาบรรณ  จะได้รับการพิจารณาบทลงโทษตาม 

 ระเบียบของบริษัทที�กําหนดไว้และอาจได้รับโทษตามกฎหมาย 

 4.  บริษัทจะเผยแพรใ่ห้ความรู้และทําความเข้าใจกับบุคคลภายนอกที�มีความเกี�ยวข้องทางธุรกิจกับ 

 บริษัท ในเรื�องที�ต้องปฏิบัติให้เป�นไปตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน 

 5.  บริษัท  สื�อสาร  มาตรการ  ต่อ  ต้าน  การ  คอร์รัปชัน  รวม  ถึง  แจ้ง  ชอ่ง  ทางการ  แจ้ง  เบาะแส  หรือ  ข้อ  ร้อง  เรียน  ให้ 

 บุคคล  ภายใน  บริษัท  ทราบ  โดย  ผา่น  ชอ่ง  ทางการ  สื�อสาร  ที�  มี  ประสิทธิภาพ  เชน่  หลักสูตร  ปฐมนิเทศ 

 กรรมการ  และ  พนักงาน  การ  อบรม  ของ  บริษัท  รวม  ถึง  ชอ่ง  ทาง  อิเล็กทรอนิกส์  ของ  บริษัท  เป�นต้น  เพื�อ  นํา 

 มาตรการ  ไป  ปฏิบัติ  อยา่ง  จริงจัง  และ  เพื�อ  ให้  มั�นใจ  ว่า  บุคลากร  ของ  บริษัท  มี  ความ  เข้าใจ  เห็น  ชอบ  และ 

 ปฏิบัติตามนโยบายและมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชัน 

 6.  บริษัท  สื�อสาร  มาตรการ  ต่อ  ต้าน  การ  คอร์รัปชัน  รวม  ถึง  แจ้ง  ชอ่ง  ทางการ  แจ้ง  เบาะแส  หรือ  ข้อ  ร้อง  เรียน  ไป 

 ยัง  สาธารณชน  บริษัท  ใน  กลุ่ม  /  บริษัท  ใน  เครือ  ตัวแทน  ทาง  ธุรกิจ  คู่  ค้า  ทาง  ธุรกิจ  ที�  เกี�ยวข้อง  และ  ผู้  มี  สว่น 

 ได้  เสีย  ผา่น  ชอ่ง  ทาง  ต่างๆ  เชน่  เว็บไซต์  ของ  บริษัท  รายงาน  ประจํา  ป�  เป�นต้น  เพื�อ  สร้าง  ความ  เข้าใจ  และ 

 นํามาตรการ ไปปฏิบัติอยา่งจริงจัง 

 7.  บริษัท  จัด  ให้  มี  ระเบียบ  การ  เบิก  จ่าย  เงิน  โดย  กําหนด  ตาราง  อํานาจ  อนุมัติ  และ  วงเงิน  ใน  การ  อนุมัติ  ซึ�ง  การ 

 เบิก  จ่าย  ต้อง  มี  เอกสาร  หลัก  ฐาน  ที�  ชัดเจน  ประกอบ  เพื�อ  ป�องกัน  ไม ่ ให้  มี  การ  ปฏิบัติ  งาน  ที�  ไม ่ เหมาะ  สม  รวม 

 ถึงไมใ่ห้เกิดการชว่ยเหลือทางการเมืองและเพื�อให้มั�นใจว่าการบริจาคเพื�อการกุศลไมไ่ด้เป�นไปเพื�อ 

 การคอร์รัปชัน และเงินสนับสนุนเพื�อธุรกิจ ไมไ่ด้ใช้เป�นข้ออ้างสําหรับการคอร์รัปชัน 

 8.  คณะ  กรรมการ  บริษัท  ผู้  บริหาร  และ  พนักงาน  ของ  บริษัท  ไม ่ พึง  รับ  หรือ  ให้  ของ  ขวัญ  การ  เลี�ยง  รับรอง 

 และ  ค่า  ใช้  จ่าย  อื�น  ใด  ที�  เกิน  ความ  จําเป�น  และ  ไม ่ เหมาะ  สม  กับ  เจ้า  หน้าที�  ของ  รัฐ  หรือ  บุคคล  ที�  ทํา  ธุรกิจ  กับ 

 บริษัท  ลูกค้า  เจ้า  หนี�  คู่  ค้า  คู่  ความ  รว่ม  มือ  พันธมิตร  ทาง  ธุรกิจ  และ  ผู้  มี  สว่น  ได้  เสีย  อื�น  เว้น  แต่  การ  ให้  หรือ 

 เรียก  รับ  ดัง  กล่าว  ที�  เป�น  ไป  ตาม  ธรรมเนียม  ปฏิบัติ  ตาม  ประเพณี  วัฒนธรรม  หรือ  มารยาท  ทาง  สังคม  ถือ 

 เป�น  เรื�อง  ที�  ยอมรับ  ได้  แต่  ต้อง  สม  เหตุ  สมผล  มี  ความ  เหมาะ  สม  เป�น  ไป  ตาม  นโยบาย  ระเบียบ  และ 

 ธรรมเนียม  ปฏิบัติ  ตาม  ประเพณี  ใน  แต่ละ  โอกาส  โดย  เก็บ  รักษา  หลัก  ฐาน  การ  ใช้  จ่าย  เงิน  มี  การ  บันทึก  ค่า 

 ใช้จ่ายตามที�ได้ใช้จ่ายจริง และมีใบเสร็จหรือหลักฐานรับรองเพื�อตรวจสอบได้ในภายหลัง 



 9.  ห้าม  มิ  ให้  กรรมการ  ผู้  บริหาร  พนักงาน  และ  ลูกจ้าง  เรียก  รับ  หรือ  ให้  เงิน  ทรัพย์สิน  สิ�งของ  หรือ  ประโยชน์ 

 อื�น  ใด  กับ  ผู้  เกี�ยวข้อง  ทาง  ธุรกิจ  ที�  อาจ  ทําให้  เกิด  อิทธิพล  ใน  การ  ตัดสิน  ใจ  อยา่ง  หนึ�ง  อยา่ง  ใด  โดย  ไม ่ เป�น 

 ธรรม  หรือ  มี  เจตนา  เพื�อ  ชักนํา  ให้  กระทํา  หรือ  ละเว้น  การก  ระ  ทํา  ที�  ไม ่ ถูก  ต้อง  หรือ  เพื�อ  แลก  เปลี�ยน  กับ  สิทธิ 

 พิเศษที�ไมพึ่งได้ 

 10.  บริษัท  จัด  ให้  มี  กระบวนการ  ตรวจ  สอบ  และ  ระบบ  การ  ควบคุม  ภายใน  ที�  เหมาะ  สม  และ  มี  ประสิทธิภาพ 

 อยา่ง  สม�าเสมอ  ทั�ง  ด้าน  การ  เงิน  การ  บัญชี  การ  เก็บ  บันทึก  ข้อมูล  และ  อื�นๆ  รวม  ทั�ง  จัด  ให้  มี  ระบบ  บริหาร 

 ความเสี�ยงเพื�อป�องกันมิให้มีการทุจริตคอร์รัปชัน 

 11.  บริษัทจัดให้มีกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลที�สะท้อนถึงความมุง่มั�นของบริษัทต่อมาตรการต่อ 

 ต้านการทุจริตคอร์รัปชันและให้ความสําคัญกับการเผยแพรแ่ละให้ความรู้แก่บุคลกรภายในองค์กรใน 

 เรื�องที�ต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

 12.  บริษัท  จัด  ให้  มี  มาตรการ  บริหาร  ความ  เสี�ยง  เพื�อ  ป�องกัน  การ  คอร์รัปชัน  โดย  ระบุ  เหตุการณ์  ที�  มี  ความ  เสี�ยง 

 สูง  จาก  การ  คอร์รัปชัน  ที�  อาจ  เกิด  ขึ�น  จาก  การ  ดําเนิน  ธุรกิจ  ประเมิน  ระดับ  ความ  เสี�ยง  ทั�ง  โอกาส  เกิด  และ 

 ผลก  ระทบ  พร้อม  ทั�ง  ติดตาม  ความ  คืบ  หน้า  ของ  การ  บริหาร  ความ  เสี�ยง  เพื�อ  ป�องกัน  การ  คอร์รัปชัน  อยา่ง 

 สม�าเสมอ  โดย  จะ  มี  การ  ทบทวน  มาตรการ  จัดการ  ความ  เสี�ยง  ให้  มี  ความ  เหมาะ  สม  ที�  จะ  ป�องกัน  ความ  เสี�ยง 

 ให้อยูใ่นระดับที�ยอมรับได้ 

 13.  บริษัทจัดให้มีการตรวจสอบภายในเพื�อให้เกิดความมั�นใจว่าระบบการบริหารความเสี�ยงที�กําหนดขึ�น 

 ชว่ยให้บริษัทบรรลุเป�าหมายที�วางไว้ได้รวมทั�งตรวจสอบการปฏิบัติงานภายในบริษัทให้เป�นไปตามข้อ 

 กําหนด กฎระเบียบ 

 14.  เพื�อ  ความ  ชัดเจน  ใน  การ  ดําเนิน  การ  ใน  เรื�อง  ที�  มี  ความ  เสี�ยง  สูง  กับ  การ  เกิด  การ  คอร์รัปชัน  คณะ  กรรมการ 

 บริษัท  ผู้  บริหาร  และ  พนักงาน  ของ  บริษัท  ต้อง  ปฏิบัติ  ด้วย  ความ  ระมัดระวัง  ใน  เรื�อง  ดัง  ที�  กําหนด  ไว้  ใน 

 นโยบาย  และ  แนว  ปฏิบัติ  ที�  มี  ความ  เกี�ยวข้อง  กับ  การ  ทุจริต  คอร์รัปชัน  อัน  ได้แก่  นโยบาย  และ  แนว  ปฏิบัติ 

 ใน  การ  ดําเนิน  การ  เกี�ยว  กับ  การ  ให้  หรือ  รับ  ของ  ขวัญ  และ  การ  เลี�ยง  รับรอง  และ  ค่า  ใช้  จ่า  ยอื�นๆ  ,  นโยบาย 

 และ  แนว  ปฏิบัติ  ใน  การ  ดําเนิน  การ  เกี�ยว  กับ  การ  ให้การ  สนับสนุน  ,  นโยบาย  และ  แนว  ปฏิบัติ  ใน  การ  ดําเนิน 

 การ  เกี�ยว  กับ  การ  ให้การ  บริจาค  เพื�อ  การ  กุศล  ,  นโยบาย  และ  แนว  ปฏิบัติ  ใน  การ  ดําเนิน  การ  เกี�ยว  กับ  การ 

 ให้การ  สนับสนุน  ทางการ  เมือง  ,  นโยบาย  และ  แนว  ปฏิบัติ  ใน  การ  ดําเนิน  การ  เกี�ยว  กับ  การ  จ่าย  ค่า  อํานวย 

 ความสะดวกและการจ้างพนักงานรัฐ และนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการจัดซื�อจัดจ้าง 



 นโยบายและแนวปฏิบติัในการดําเนินการเกี�ยวกับการใหห้รอืรบัของขวัญ 

 และการเลี�ยงรบัรองและค่าใช้จ่ายอื�นๆ 

 การ  ดําเนิน  การ  เกี�ยว  กับ  ของ  ขวัญ  การ  เลี�ยง  รับรอง  การ  บริการ  ต้อนรับ  และ  ค่า  ใช้  จ่า  ยอื�นๆ  ที�  ไม ่ เหมาะ 

 สม  อาจ  นํา  มา  ซึ�ง  ความ  เสี�ยง  ต่อ  การ  คอร์รัปชัน  และ  เป�น  ชอ่ง  ทาง  ที�  ก่อ  ให้  เกิด  การ  ทุจริต  อยา่งไร  ก็ตาม  บริษัท 

 ตระหนักถึงความสําคัญในการสร้างความสัมพันธ์ที�ดีกับพันธมิตรทางธุรกิจในอันที�จะนํามาซึ�งความสําเร็จ 

 อยา่ง  ต่อ  เนื�อง  ของ  บริษัท  ใน  ขณะ  เดียวกัน  เพื�อ  ดํารง  รักษา  ไว้  ซึ�ง  ชื�อ  เสียง  ของ  บริษัท  ซึ�ง  ประกอบ  ธุรกิจ  ด้วย  ความ 

 ซื�อสัตย์  สุจริต  และ  ถูก  ต้อง  ตาม  กฎหมาย  บริษัท  จึง  ได้  จัด  ให้  มี  มีน  โย  บาย  และ  แนว  ปฏิบัติ  ใน  การ  ดําเนิน  การ  เกี�ยว  กับ 

 ของขวัญ การเลี�ยงรับรอง การบริการต้อนรับ และค่าใช้จ่ายอื�นๆ ดังนี� 

 นิยาม 

 “  ของ  ขวัญ  หรือ  ประโยชน์  อื�น  ใด  ”  หมายความ  ว่า  เงิน  ทรัพย์สิน  หรือ  บริการ  ใดๆ  รวม  ทั�ง  ประโยชน์  อื�น  ใด 

 ที�  ให้  แก่  กัน  เพื�อ  อัธยาศัย  ไมตรี  ที�  ให้  เป�น  รางวัล  หรือ  ให้  เป�น  สิน  น�าใจ  การ  ให้  สิทธิ  พิเศษ  ตลอด  จน  การ  ออก  ค่า  ใช้  จ่าย 

 ใน  การ  เดิน  ทาง  หรือ  ท่อง  เที�ยว  ค่าที�  พัก  ค่า  อาหาร  หรือ  สิ�ง  อื�น  ใด  ใน  ลักษณะ  เดียวกัน  และ  ไม ่ ว่า  จะ  ให้  เป�น  บัตร  ตั�ว 

 หรือหลักฐานอื�นใด 

 “  การ  เลี�ยง  รับรอง  ”  หมายความ  ว่า  การ  เลี�ยง  อาหาร  เครื�อง  ดื�ม  หรือ  บริการ  ใดๆ  ไม ่ ว่า  จะ  เป�นการ  แสดง 

 การ  ดู  กีฬา  การ  รว่ม  กิจกรรม  สันทนาการ  หรือ  กีฬา  เชน่  การ  ตี  กอล์ฟ  เป�นต้น  ที�  เกิด  ขึ�น  เนื�อง  ใน  โอ  กา  ศพิ  เศษ  ตาม 

 ประเพณีนิยม ซึ�งเป�นการให้แก่บุคคลภายนอกที�ทําธุรกิจหรือติดต่องานกับบริษัท 

 “  การ  รับ  หรือ  ให้  บริการ  ต้อนรับ  ”  หมายความ  ว่า  การ  ที�  บริษัท  ได้  ให้  หรือ  รับ  การ  รับรอง  หรือ  การ  ให้  ความ 

 ชว่ยเหลือแก่ผู้มาติดต่อทางธุรกิจอยา่งเป�นมิตรและด้วยความเอาใจใส ่ทําให้ผู้มาติดต่อเกิดความรู้สึกพึงใจ 

 “  ค่า  รับรอง  ”  หมายความ  ว่า  ค่า  ใช้  จ่าย  ใน  การ  ดําเนิน  กิจกรรม  ของ  บริษัท  เพื�อ  สร้าง  ความ  สัมพันธ์  อัน  ดี 

 หรือ  บาง  โอกาส  ถือ  เป�นการ  แสดงออก  ของ  มารยาท  ทาง  สังคม  ซึ�ง  ค่า  รับรอง  อาจ  รวม  ถึง  ค่าที�  พัก  ค่า  โดยสาร 

 สําหรับ  การ  เยี�ยม  ชม  สถาน  ที�  ประกอบ  การ  หรือ  การ  ศึกษา  ดู  งาน  ค่า  อาหาร  และ  เครื�อง  ดื�ม  ซึ�ง  ค่า  ใช้  จ่าย  ดัง  กล่าว 

 อาจถือเป�นสินบนหากเป�นการให้เพื�อจูงใจเจ้าหน้าที�ของรัฐให้กระทําการอันมิชอบด้วยหน้าที� 



 หลักการ 

 1.  กรรมการ  บริษัท  ผู้  บริหาร  และ  พนักงาน  บริษัท  สามารถ  รับ  /  ให้  ของ  ขวัญ  หรือ  ประโยชน์  อื�น  ใด  การ 

 บริการ  ต้อนรับ  หรือ  ค่า  ใช้  จ่า  ยอื�นๆ  เชน่  การ  เลี�ยง  รับรอง  หรือ  การ  รับ  เลี�ยง  จาก  บุคคล  อื�น  เป�นต้น  ได้  ใน 

 โอกาส  ต่างๆ  ตาม  ธรรมเนียม  ประเพณี  หรือ  ตาม  มารยาท  สังคม  ที�  ปฏิบัติ  กัน  โดย  ทั�วไป  โดย  จะ  ต้อง 

 กระทํา  ด้วย  ความ  โปรง่ใส  ใน  ที�  เป�ด  เผย  ทั�งนี�  การ  รับ  /  การ  ให้  ดัง  กล่าว  นั�น  จะ  ต้อง  ไม ่ ทําให้  เกิด  ความ  ได้ 

 เปรียบ  ใดๆ  ผา่น  การก  ระ  ทํา  ที�  ไม ่ เหมาะ  สม  หรือ  เป�นการ  แลก  เปลี�ยน  อยา่ง  ชัดเจน  หรือ  แอบแฝง  เพื�อ  ให้ 

 ได้  มา  ซึ�ง  การ  ชว่ย  เหลือ  ผล  ประโยชน์  ตอบแทน  หรือ  ทําให้  เกิด  การ  ยินยอม  ผอ่น  ปรน  ใน  ข้อ  ตกลง  ทาง 

 ธุรกิจ  ที�  ไม ่ เหมาะ  สม  สง่  ผล  ต่อ  การ  ตัดสิน  ใจ  เชิง  ธุรกิจ  และ  จะ  ต้อง  เป�น  ไป  ตาม  กฎหมาย  ที�  เกี�ยวข้อง  โดย 

 การ  ให้  ของ  ขวัญ  ของ  บริษัท  นั�น  จะ  ต้อง  ให้  ใน  นาม  บริษัท  ไมใ่ช ่ ใน  นาม  สว่น  ตัว  โดย  อาจ  จัด  ทํา  เป�น  ของ  ขวัญ 

 ที�  มี  ตรา  สัญลักษณ์  ของ  บริษัท  เหมาะ  สม  กับ  สถานการณ ์  เชน่  การ  ให้  ของ  ขวัญ  ชว่ง  เทศกาล  ป�  ใหม ่  ตรุษ 

 จีน  หรือ  สงกรานต์  เป�นต้น  และ  จะ  ต้อง  ไม ่ อยู ่ ใน  รูป  ของ  เงินสด  หรือ  สิ�ง  เทียบ  เท่า  เงินสด  เชน่  เช็ค  บัตร 

 ของ  ขวัญ  หรือ  บัตร  กํานัล  เป�นต้น  (  ยกเว้น  เป�น  การ  ใหใ้  นรูป  ของ  การ  สง่  เสริม  การ  ขาย  ซึ�ง  มี  การ  กําหนด 

 เกณฑ์ไว้ชัดเจน และปฏิบัติใน แนวทางเดียวกันกับทุกคน) 

 2.  กรรมการ  บริษัท  ผู้  บริหาร  และ  พนักงาน  บริษัท  จะ  ต้อง  ไม ่ เรียก  ร้อง  หรือ  รับ  ของ  ขวัญ  หรือ  ประโยชน์  อื�น 

 ใด  การ  บริการ  ต้อนรับ  หรือ  ค่า  ใช้  จ่าย  อื�น  เชน่  การ  เลี�ยง  รับรอง  จาก  ลูกค้า  คู่  ค้า  หรือ  ผู้  มี  สว่น  เกี�ยวข้อง  กับ 

 ธุรกิจ  ของ  บริษัท  ไม ่ ว่า  กรณี  ใด  อัน  จะ  ทําให้  มี  ผลก  ระ  ทบ  ต่อ  การ  ตัดสิน  ใจ  ใน  การ  ปฏิบัติ  หน้าที�  ด้วย  ความ 

 ลําเอียง หรือลําบากใจ หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 3.  กรรมการ  บริษัท  ผู้  บริหาร  และ  พนักงาน  บริษัท  ต้อง  ไม ่ รับ  ของ  ขวัญ  หรือ  หรือ  ประโยชน์  อื�น  ใด  ที�  เกิน 

 สมควร  อัน  เนื�อง  มา  จาก  การ  ปฏิบัติ  งาน  ใน  หน้าที�  ตาม  ปกติ  เว้น  แต่  การ  ให้  หรือ  เรียก  รับ  ดัง  กล่าว  ที�  เป�น  ไป 

 ตาม  ธรรมเนียม  ปฏิบัติ  ตาม  ประเพณี  วัฒนธรรม  หรือ  มารยาท  ทาง  สังคม  ถือ  เป�น  เรื�อง  ที�  ยอมรับ  ได้  แต่ 

 ต้อง  สม  เหตุ  สมผล  มี  ความ  เหมาะ  สม  เป�น  ไป  ตาม  นโยบาย  ระเบียบ  และ  ธรรมเนียม  ปฏิบัติ  ตาม  ประเพณ ี

 ใน  แต่ละ  โอกาส  โดย  เก็บ  รักษา  หลัก  ฐาน  การ  ใช้  จ่าย  เงิน  มี  การ  บันทึก  ค่า  ใช้  จ่าย  ตาม  ที�  ได้  ใช ้ จ่าย  จริง  และ  มี 

 ใบเสร็จหรือหลักฐานรับรองเพื�อตรวจสอบได้ในภายหลัง 

 4.  ห้าม  มิ  ให้  มี  การ  เลี�ยง  รับรอง  ต่อ  หนว่ย  งาน  ของ  รัฐ  หรือ  เจ้า  หน้าที�  ของ  รัฐ  ใน  แต่ละ  โอกาส  มูลค่า  เกิน  กว่า 

 3000  บาท  ต่อ  คน  ต่อ  โอกาส  และ  ค่า  ใช ้ จ่าย  ดัง  กล่าว  ต้อง  ไม ่ ได้  เป�นการ  จ่าย  เพื�อ  จูงใจ  ให้  เจ้า  หน้าที�  ของ  รัฐ 

 กระทํา  การ  อัน  มิ  ชอบ  ด้วย  หน้าที�  หรือ  การ  ตัดสิน  ใจ  ใดๆ  เพื�อ  ประโยชน ์ ทาง  ธุรกิจ  ของ  บริษัท  ทั�งนี�  ต้อง  มี 

 การบันทึกค่าใช้จ่ายตามที�ได้ใช้จ่ายจริงและมีใบเสร็จหรือหลักฐานรับรอง 

 5.  ค่า  ใช้  จ่าย  ใน  การ  เลี�ยง  รับรอง  โดย  มารยาท  ทาง  ธุรกิจ  ควร  ถูก  ใช้  อยา่ง  เหมาะ  สม  และ  เป�น  ค่า  ใช้  จ่าย  ตาม 

 จริง ทั�งนี� ให้รายงานและ/หรือดําเนินการขออนุมัติจากหัวหน้าแผนก 



 6.  การ  ให้  และ  รับ  ผล  ประ  โย  ชน์  อื�นๆ  เชน่  การ  สังสรรค์  รับรอง  จะ  ต้อง  ยืนยัน  ได้  ว่าการ  รับรอง  นั�น  มิได้  มี 

 ลักษณะ  เป�นการ  ใช้  จ่าย  เงิน  มาก  เกิน  สมควร  หรือ  กระทํา  บอ่ย  ครั�ง  จน  ทําให้  เกิด  ข้อ  ผูกมัด  กับ  ผู้  ที�  จัดการ 

 สังสรรค์รับรองนั�น ไมว่่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

 7.  บริษัท  จะ  ประชาสัมพันธ์  ให้  กรรมการ  บริษัท  ผู้  บริหาร  และ  พนักงาน  บริษัท  ทราบ  ถึง  แนวทาง  ใน  การ 

 ปฏิบัติ  เกี�ยว  กับ  ของ  ขวัญ  การ  บริการ  ต้อนรับ  และ  ค่า  ใช้  จ่า  ยอื�นๆ  เชน่  การ  เลี�ยง  รับรอง  ของ  บริษัท  ผา่น 

 ระบบการสื�อสารอื�นๆ ที�บริษัทมีอยู ่

 8.  บริษัท  จะ  ประชาสัมพันธ์  หรือ  แจ้ง  ให้  ลูกค้า  คู่  ค้า  หรือ  ผู้  มี  สว่น  เกี�ยวข้อง  กับ  ธุรกิจ  ของ  บริษัท  ทราบ  ถึง 

 นโยบาย  และ  แนวทาง  ใน  การ  ปฏิบัติ  เกี�ยว  กับ  ของ  ขวัญ  การ  บริการ  ต้อนรับ  และ  ค่า  ใช้  จ่า  ยอื�นๆ  เชน่  การ 

 เลี�ยงรับรอง ของบริษัทผา่นชอ่งทางการสื�อความของบริษัท 



 แนวปฏิบติัในการดําเนินการเกี�ยวกับการรบัของขวัญ 

 ตาม  ระเบียบ  ทั�วไป  ของ  บริษัท  กรรมการ  บริษัท  ผู้  บริหาร  และ  พนักงาน  บริษัท  ต้อง  ไม ่ รับ  ของ  ขวัญ  หรือ  ค่า 

 ตอบ  แทน  ใดๆ  ที�  เกิน  สมควร  อัน  เนื�อง  มา  จาก  การ  ปฏิบัติ  งาน  ใน  หน้าที�  ตาม  ปกติ  เว้น  แต่  รับ  ดัง  กล่าว  ที�  เป�น  ไป  ตาม 

 ธรรมเนียม  ปฏิบัติ  ตาม  ประเพณี  วัฒนธรรม  หรือ  มารยาท  ทาง  สังคม  ถือ  เป�น  เรื�อง  ที�  ยอมรับ  ได้  แต่  ต้อง  สม  เหตุ 

 สมผล  มี  ความ  เหมาะ  สม  เป�น  ไป  ตาม  นโยบาย  ระเบียบ  และ  ธรรมเนียม  ปฏิบัติ  ตาม  ประเพณี  ใน  แต่ละ  โอกาส  โดย 

 เก็บ  รักษา  หลัก  ฐาน  การ  ใช้  จ่าย  เงิน  มี  การ  บันทึก  ค่า  ใช้  จ่าย  ตาม  ที�  ได้  ใช้  จ่าย  จริง  และ  มี  ใบ  เสร็จ  หรือ  หลัก  ฐาน  รับรอง 

 เพื�อ  ตรวจ  สอบ  ได้  ใน  ภาย  หลัง  อยา่งไร  ก็ดี  บริษัท  ตระหนัก  ถึง  การ  แลก  เปลี�ยน  มิตรภาพ  ทาง  ธุรกิจ  ไม ่ ว่า  จะ  เป�น  ของ 

 ขวัญ  เล็กๆ  น้อยๆ  และ  การ  รับรอง  โดย  เฉพาะ  อยา่ง  ยิ�ง  ชว่ง  เทศกาล  ซึ�ง  ถือ  เป�น  ธรรมเนียม  ปฏิบัติ  และ  ชอบ  ด้วย 

 กฎหมาย  ใน  การ  แสดง  ความ  ปรารถนา  ดี  และ  /  หรือ  กระชับ  ความ  สัมพันธ์  ทาง  ธุรกิจ  และ  การ  ค้า  การ  แสดง 

 มิตรภาพ  ดัง  กล่าว  เป�น  ที�  ยอมรับ  ด้วย  เจตนา  ที�  จะ  ไม ่ ให้  มี  อิทธิพล  ต่อ  การ  ตัดสิน  ใจ  หรือ  แลก  เปลี�ยน  กับ  ผล  ตอบ  แทน 

 ใดๆ 

 บรษัิทอนุญาตใหร้บัของขวัญได้ในกรณต่ีอไปนี� 

 1.  หากการปฏิเสธของขวัญอาจสง่ผลกระทบอยา่งมีนัยยะสําคัญต่อความสัมพันธ์ทางธุรกิจของบริษัท 

 กับผู้ให้ และมูลค่าของขวัญนั�นมีมูลค่าเล็กน้อยมาก 

 2.  เป�นการ  แลก  เปลี�ยน  หรือ  ให้  ของ  ขวัญ  ใน  งาน  ที�  เป�น  ทางการ  พิธ ี ลง  นาม  การ  เยี�ยม  ชม  บริษัท  ใน  ฐานะ  ที� 

 เป�นวิทยากร หรือกล่าวเป�ดงานที�เป�นสาธารณะ 

 3.  เป�นรายการสง่เสริมการขายที�มีโลโก้บริษัทและของขวัญนั�นมีมูลค่าเล็กน้อยมาก 

 บรษัิทไม่อนุญาติใหพ้นักงานของบรษัิทและบุคคลที�เกี�ยวข้องรบัของขวัญ ในกรณดัีงต่อไปนี� 

 1.  เป�น  เงินสด  หรือ  สิ�ง  ที�  เทียบ  เท่า  เงินสด  (  เชน่  อั�ง  เปา  รวม  ทั�ง  อั�ง  เปา  อิเล็กทรอนิกส์  ผา่น  การ  โอน  เงิน 

 ออนไลน์ เช็คเดินทาง คูปอง บัตรของขวัญ หรือบัตรกํานัลเงินสด) 

 2.  เป�น  กรณี  ที�  มี  ความ  ขัด  แย้ง  ทาง  ผล  ประโยชน์  เกิด  ขึ�น  หรือ  อาจ  เกิด  ขึ�น  เชน่  ใน  ขณะ  ที�  อยู ่ ระหว่าง  การ 

 ประมูล  งาน  การ  รับ  ของ  ขวัญ  ที�  เป�นการ  ต่าง  ตอบแทน  กัน  หรือ  การ  ละเมิด  กฎ  หมาย  ใดๆ  เพื�อ  แลก  กับ 

 การกระทําเพื�อประโยชน์ของบริษัท 

 3.  เป�นการ  เรียก  ร้อง  ของ  ขวัญ  จาก  ลูกค้า  หรือ  ผู้  รว่ม  ธุรกิจ  หรือ  คู่  ค้า  เพื�อ  งาน  ของ  บริษัท  รวม  ทั�ง  ผา่น  บุคคล  ที� 

 สาม 

 กรณทีี�ไม่สามารถปฏิเสธ หรอืคืนของขวัญได้ ใหป้ฏิบติัตามนี� 

 1.  รายงานต่อหัวหน้าแผนก หรือ head of division โดยกรอกและสง่แบบฟอร์มลงทะเบียนรับของ 

 2.  ใน  กรณี  ที�  ของ  ขวัญ  ได้  มา  ควร  บริจาค  เพื�อ  การ  กุศล  (  เชน่  สถาน  สงเคราะห์  )  จะ  ต้อง  “  ประมูล  ”  ของ  ขวัญ 

 ดังกล่าว และมอบรายได้ให้การกุศล 



 3.  สําหรับ  สิ�งของ  ที�  เนา่  เสีย  ง่าย  เชน่  เค้ก  และ  ดอกไม้  บริษัท  อนุญาต  ให้  เก็บ  ไว้  ใน  แผนก  /  ฝ�าย  แต่  ไม ่ อนุญาต 

 ให้พนักงานนํากลับบ้าน 

 4.  แบบ  ฟอร์ม  ลง  ทะเบียน  รับ  ของ  จะ  ถูก  เก็บ  ไว้  ที�  ฝ�าย  ที�  เกี�ยวข้อง  และ  เก็บ  ไว้  ใน  แฟ�ม  งาน  ที�  เหมาะ  สม  เพื�อ  ให้ 

 ฝ�ายตรวจสอบภายในทําการตรวจสอบในชว่งการเข้าตรวจสอบ 

 5.  ต้องมีการเก็บแบบฟอร์มลงทะเบียนรับของเป�นระยะเวลาอยา่งน้อย 10 ป� 



 แนวปฏิบติัในการดําเนินการเกี�ยวกับการใหข้องขวัญ 

 ตาม  ระเบียบ  ทั�วไป  ของ  บริษัท  ห้าม  มิ  ให้  กรรมการ  บริษัท  ผู้  บริหาร  และ  พนักงาน  บริษัท  ให้  ของ  ขวัญ  หรือ 

 ค่า  ตอบ  แทน  ใดๆ  ที�  เกิน  สมควร  อัน  เนื�อง  มา  จาก  การ  ปฏิบัติ  งาน  ใน  หน้าที�  ตาม  ปกติ  เว้น  แต่  การ  ให้  ดัง  กล่าว  ที�  เป�น 

 ไป  ตาม  ธรรมเนียม  ปฏิบัติ  ตาม  ประเพณี  วัฒนธรรม  หรือ  มารยาท  ทาง  สังคม  ถือ  เป�น  เรื�อง  ที�  ยอมรับ  ได้  แต่  ต้อง  สม 

 เหต ุ สมผล  มี  ความ  เหมาะ  สม  เป�น  ไป  ตาม  นโยบาย  ระเบียบ  และ  ธรรมเนียม  ปฏิบัติ  ตาม  ประเพณี  ใน  แต่ละ  โอกาส 

 โดย  เก็บ  รักษา  หลัก  ฐาน  การ  ใช้  จ่าย  เงิน  มี  การ  บันทึก  ค่า  ใช้  จ่าย  ตาม  ที�  ได้  ใช้  จ่าย  จริง  และ  มี  ใบ  เสร็จ  หรือ  หลัก  ฐาน 

 รับรอง  เพื�อ  ตรวจ  สอบ  ได้  ใน  ภาย  หลัง  ทั�งนี�  ต้อง  มี  การ  จัด  เก็บ  เอกสาร  ที�  เกี�ยวข้อง  อยา่ง  ถูก  ต้อง  และ  เหมาะ  สม  ตาม 

 นโยบายของบริษัท 

 ยกเว้นกรณดัีงต่อไปนี� 

 1.  เป�นการ  แลก  เปลี�ยน  หรือ  ให้  ของ  ขวัญ  ใน  งาน  ที�  เป�น  ทางการ  พิธ ี ลง  นาม  การ  เยี�ยม  ชม  บริษัท  ใน  ฐานะ  ที� 

 เป�นวิทยากร หรือกล่าวเป�ดงานที�เป�นสาธารณะ 

 2.  เป�นรายการสง่เสริมการขายที�มีโลโก้บริษัท และของขวัญนั�นมีมูลค่าเล็กน้อย 

 3.  การ  ให้การ  สนับสนุน  ทางการ  เงิน  /  เงิน  สมทบ  ที�  บริษัท  บริษัท  ใน  กลุ่ม  /  บริษัท  ใน  เครือ  มอบ  ให้  สําหรับ 

 โปรแกรม  งาน  กิจกรรม  หรือ  กิจกรรม  ที�  บริษัท  บริษัท  ใน  กลุ่ม  /  บริษัท  ใน  เครือ  สามารถ  โฆษณา  หรือ 

 ประชาสัมพันธ์  ผลิตภัณฑ์  และ  /  บริการ  ผา่น  งาน  สื�อ  สิ�ง  พิมพ์  เอกสาร  ทางการ  ตลาด  หรือ  กิจกรรม  ที�  จัด 

 โดยผู้จัดงานและมีสิทธิ�ได้รับการลดหยอ่นภาษี 

 4.  การ  ให้การ  สนับสนุน  ทางการ  เงิน  /  เงิน  สมทบ  ที�  มอบ  ให้  กับ  องค์กร  หรือ  บุคคล  โดย  เป�น  ไป  ตาม  นโยบาย 

 ของ  บริษัท  รวม  ถึง  การ  มอบ  ของ  ขวัญ  ให้  กับ  องค์กร  การ  กุศล  หรือ  องค์กร  สาธารณะ  โดย  ได้  รับ  ความ  เห็น 

 รว่มจากหัวหน้าแผนกที�เกี�ยวข้องและฝ�ายสื�อสารองค์กร 

 หา้มไม่ใหม้อบสิ�งของดังต่อไปนี� 

 1.  เงินสด  หรือ  สิ�ง  ที�  เทียบ  เท่า  เงินสด  (  เชน่  อั�ง  เปา  รวม  ถึง  อั�ง  เปา  อิเล็กทรอนิกส์  ผา่น  การ  โอน  เงิน  ออนไลน์ 

 เช็คเดินทาง คปูอง บัตรของขวัญ หรือบัตรกํานัลเงินสด หากไมไ่ด้เป�นกรณีที�กําหนดไว้ในข้อยกเว้น 



 แนวปฏิบติัในการดําเนินการเกี�ยวกับการเลี�ยงรบัรอง และการบรกิารต้อนรบั 

 ตาม  ระเบียบ  ทั�วไป  บริษัท  อนุญาต  ให้  จัดการ  เลี�ยง  รับรอง  และ  การ  บริการ  ต้อนรับ  ใน  ระดับ  ที�  มี  ความ  สม 

 เหต ุ สม  ผล  เพื�อ  วัตถุประสงค์  ใน  การ  สร้าง  เครือ  ขา่ย  ทาง  ธุรกิจ  สง่  เสริม  ความ  สัมพันธ์  กับ  บุคคล  ภายนอก  หรือ  การ 

 แสดง  การ  ต้อนรับ  และ  จัด  ขึ�น  ตาม  ความ  จําเป�น  ซึ�ง  กรณี  นี�  ครบ  คลุม  ทั�ง  การ  รับ  และ  การ  ให้การ  เลี�ยง  รับรอง  และ  การ 

 บริการต้อนรับ 

 อยา่งไร  ก็ตาม  เนื�องจาก  การ  เลี�ยง  รับรอง  และ  การ  บริการ  ต้อนรับ  อาจ  ถูก  พิจารณา  ว่า  เป�นการ  ให้  สินบน 

 หากการจัดหรือเข้ารว่มการเลี�ยงรับรองและการบริการต้อนรับมีเจตนาจะโน้มน้าวให้บุคคลอื�นกระทําการที�ไม ่

 เหมาะ  สม  ดัง  นั�น  จึง  ควร  พิจารณา  ป�จจัย  ต่อ  ไป  นี�  เพื�อ  ให้  มั�นใจ  ได้  ว่าการ  จัด  หรือ  เข้า  รว่ม  การ  เลี�ยง  รับรอง  และ  การ 

 บริการต้อนรับจะเป�นไปอยา่งเหมาะสม 

 1.  มีเจตนาโดยสุจริต 

 2.  กิจกรรมนั�นจะไมส่ร้างภาระผูกพันธ์หรือความคาดหวังต่อผู้รับ 

 3.  การใช้จ่ายที�เกี�ยวข้องกับธุรกรรมทางธุรกิจจะไมถู่กพิจารณาว่ามีจุดประสงค์เพื�อการใช้อิทธิพลโน้ม 

 น้าวในทางที�ไมเ่หมาะสม 

 4.  มูลค่าและลักษณะของค่าใช้จ่ายเหมาะสมกับโอกาสในการเลี�ยงรับรองและการบริการต้อนรับ 

 5.  มี  การ  บันทึก  และ  มี  การ  จัด  เก็บ  เอกสาร  ค่า  ใช้  จ่าย  ไว้  อยา่ง  ครบ  ถ้วน  ตาม  นโยบาย  ของ  บริษัท  ทั�งนี�  ใน  การ  จัด 

 ทําบันทึกต้องมีรายละเอียดเกี�ยว วัตถุประสงค์ การอนุมัติ และผู้เข้ารว่มปรากฎอยูใ่นบันทึกด้วย 

 โดย  หัวหน้า  แผนก  ที�  เกี�ยวข้อง  ต้อง  ตรวจ  สอบ  ให้  มั�นใจ  ว่าการ  ใช้  จ่าย  ด้าน  การ  เลี�ยง  รับรอง  และ  การ  บริการ 

 ต้อนรับทั�งหมดได้รับการดูแลตรวจสอบและอนุมัติตามนโยบายของบริษัท 

 การ  จัด  งาน  เลี�ยง  รับรอง  และ  การ  บริการ  ต้อนรับ  ให้  แก่  บุคคล  ที�  สาม  ต้อง  จัด  ขึ�น  ด้วย  ความ  ระมัดระวัง  และ 

 ใช้  วิจารณญาณ  อยา่ง  เหมาะ  สม  โดย  เฉพาะ  เจ้า  หน้าที�  ของ  หนว่ย  งาน  ภาค  รัฐ  หรือ  การ  เข้า  รว่ม  การ  เลี�ยง  รับรอง 

 และการบริการต้อนรับ เพื�อให้เป�นไปตามกฎหมายว่าด้วยการต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปชัน 

 ถึง  กระนั�น  ก็ดี  บริษัท  จะ  ไม ่ อนุญาต  ใน  กรณี  ที�  อาจ  มี  ความ  ขัด  แย้ง  ทาง  ผล  ประโยชน์  เกิด  ขึ�น  หรือ  อาจ  เกิด 

 ขึ�น  เชน่  การ  จัด  งาน  เลี�ยง  รับรอง  และ  การ  บริการ  ต้อนรับ  ให้  ใน  ขณะ  ที�  อยู ่ ระหว่าง  การ  ประมูล  งาน  การ  เลี�ยง  รับรอง 

 และการบริการต้อนรับที�ให้เป�นการทางตอบแทนกัน หรือการละเมิดกฎหมายใดๆ 



 นโยบายและแนวปฏิบติัในการดําเนินการเกี�ยวกับการใหก้ารสนับสนุน 

 “  การ  สนับสนุน  ”  หมายความ  ถึง  เงิน  รวม  ทั�ง  สิ�งของ  หรือ  ประโยชน์  ใน  รูป  แบบ  อื�น  ใด  ที�  ให้  หรือ  รับ  จาก 

 ลูกค้า  คู่  ค้า  สมาคม  มูลนิธิ  องค์กร  กุศล  หรือ  องค์กร  ไม ่ แสวงหา  กําไร  โดย  มี  วัตถุประสงค์  เพื�อ  สง่  เสริม  ตราสิน  ค้า 

 หรือ  ชื�อ  เสียง  ของ  บริษัท  อัน  เป�น  ประโยชน์  ต่อ  การ  สร้าง  ความ  นา่  เชื�อ  ถือ  ทางการ  ค้า  ชว่ย  กระชับ  ความ  สัมพันธ์  ทาง 

 ธุรกิจและความเหมาะสมแก่โอกาส 

 การ  ให้การ  สนับสนุน  ทั�ง  ที�  เป�น  เงิน  สิ�งของ  หรือ  รูป  แบบ  อื�น  ใด  จะ  ต้อง  ได้  รับ  การ  อนุมัติ  โดย  คณะ  กรรมการ 

 บริษัท  หรือ  ผู้  ที�  มี  อํานาจ  ของ  บริษัท  โดย  คณะ  กรรมการ  บริษัท  หรือ  ผู้  ที�  มี  อํานาจ  ของ  บริษัท  จะ  ต้อง  ดําเนิน  การ  การ 

 ตรวจ  สอบ  สถานะ  (Due  Diligence)  รวม  ถึง  วัตถุประสงค์  ตัว  ตน  ของ  ผู้รับ  ก่อน  ที�  จะ  อนุมัติ  การ  สนับสนุน  โดย  การ 

 ให้การ  สนับสนุน  ทั�งหมด  จะ  ต้อง  มี  ความ  สม  เหต ุ สมผล  ทั�ง  ใน  แง่  จํานวน  และ  ความถี�  และ  ไมใ่ช ่ เพื�อ  การ  แลก  เปลี�ยน 

 ให้  ได้  มา  ซึ�ง  ความ  ได้  เปรียบ  หรือ  ผล  ประโยชน์  ที�  ไม ่ เหมาะ  สม  และ  จะ  ไม ่ สง่  ผล  ให้  เกิด  ความ  ขัด  แย้ง  ทาง  ผล 

 ประโยชน์  และ  ต้อง  ไม ่ เป�น  ไป  เพื�อ  การ  อํานวย  ความ  สะดวก  และ  ป�ดบัง  การ  ให้  สินบน  ทั�งนี�  การ  ให้การ  สนับสนุน 

 ทั�งหมด  จะ  ต้อง  ถูก  บันทึก  และ  แสดง  ใน  รายงาน  /  รายงาน  ทาง  บัญชี  ของ  บริษัท  อยา่ง  ถูก  ต้อง  และ  มี  การ  จัด  เก็บ 

 เอกสารอยา่งเหมาะสม 

 แนวปฏิบติัในการดําเนินการเกี�ยวกับการใหก้ารสนับสนุน 

 (1)  บริษัท  สนับสนุน  การ  ให้  เงิน  สนับสนุน  ใน  การ  พัฒนา  ชุมชน  และ  สังคม  เพื�อ  พัฒนา  คุณภาพ  ชีวิต  สร้าง 

 เศรษฐกิจ  และ  ความ  เข้ม  แข็ง  ให้  กับ  ชุมชน  และ  สังคม  โดย  การ  ให้  เงิน  สนับสนุน  ต่อ  องค์กร  การ  กุศล  หรือ 

 หนว่ย  งาน  อื�น  ๆ   มี  ขั�น  ตอน  พิจารณา  และ  อนุมัติ  โดย  คณะ  กรรมการ  บริษัท  หรือ  ผู้  ที�  มี  อํานาจ  ของ  บริษัท 

 ซึ�ง  จะ  ต้อง  จัด  ทํา  ใบ  บันทึก  คําขอ  ระบุ  ชื�อ  ผู้รับ  การ  สนับสนุน  และ  วัตถุประสงค์  ของ  การ  บริจาค  สนับสนุน 

 พร้อมแนบเอกสารประกอบทั�งหมดเสนอให้ผู้มีอํานาจอนุมัติของบริษัทพิจารณาอนุมัติตามระดับ 

 อํานาจอนุมัติของบริษัท รวมทั�งมีหลักฐานหรือหนังสือตอบรับจากหนว่ยงานที�ได้รับเงินสนับสนุน 

 (2)  การ  เป�น  ผู้  ให้การ  สนับสนุน  เป�น  วิธี  การ  ประชาสัมพันธ์  ธุรกิจ  ของ  บริษัท  วิธี  หนึ�ง  ซึ�ง  แตก  ต่าง  จาก  การ 

 บริจาค  เพื�อ  การ  กุศล  โดย  อาจ  กระทํา  ได้  ใน  หลาย  รูป  แบบ  เชน่  การ  สนับสนุน  กิจกรรม  ทาง  วัฒนธรรม 

 ศิลปะ      การศึกษา เป�นต้น 

 (3)  กรรมการ  ผู้  บริหาร  พนักงาน  และ  ลูกจ้าง  และ  บริษัท  ใน  กลุ่ม  /  บริษัท  ใน  เครือ  และ  บุคคล  ที�  เกี�ยวข้อง  ต้อง 

 มีความระมัดระวังเพื�อให้มั�นใจว่าการเป�นผู้ให้การสนับสนุนจะไมถู่กนําไปใช้เป�นวิธีการหลีกเลี�ยงใน 

 การ  ให้  สินบน  หรือ  เป�นการ  ให้  ประโยชน ์ หรือ  ผล  ตอบแทน  แก่  บุคคล  ใด  บุคคล  หนึ�ง  รวม  ถึง  การ  จูงใจ  ให้ 

 ปฏิบัติ  ใน  ทาง  มิ  ชอบ  หรือ  ละเว้น  การ  ปฏิบัติ  ใดๆ  ที�  ไม ่ เป�น  ไป  ตาม  กฎหมาย  ไม ่ สอดคล้อง  กับ  กรอบ 

 จริยธรรม  ที�  ดี  และ  ไม ่ เป�น  ไป  ใน  ลักษณะ  การ  เปลี�ยนแปลง  ผล  ประโยชน์  เพื�อ  ให้  บุคคล  หรือ  หนว่ย  งาน  ที�  รับ 

 การ  สนับสนุน  ทําการ  สั�ง  ซื�อ  สินค้า  หรือ  บริการ  ของ  บริษัท  หรือ  สัญญา  หรือ  เสนอ  ให้  ผล  ตอบแทน  ทาง  ธุรกิจ 



 หรือ  ผล  ประโยชน์  สว่น  ตัว  ของ  กรรมการ  ผู้  บริหาร  พนักงาน  และ  ลูกจ้าง  ของ  บริษัท  และ  บริษัท  ใน  กลุ่ม  / 

 บริษัทในเครือ ตลอดจนต้องดําเนินการอยา่งโปรง่ใสและเป�นไปตามกฎหมายที�ใช้บังคับ 



 นโยบายและแนวปฏิบติัในการดําเนินการเกี�ยวกับการใหก้ารบรจิาคเพื�อการกศุล 

 การ  บริจาค  เพื�อ  การ  กุศล  ทั�ง  ใน  รูป  แบบ  ของ  การ  ให้  ความ  ชว่ย  เหลือ  ทางการ  เงิน  หรือ  ใน  รูป  แบ  บอื�นๆ  ( 

 เชน่  การ  ให้  ความ  รู้  หรือ  การ  สละ  เวลา  เป�นต้น  )  บริษัท  สามารถ  กระทํา  ได้  โดย  อาจ  เป�น  สว่น  หนึ�ง  ใน  กิจกรรม 

 ตอบแทน  สังคม  (Corporate  Social  Responsibility  :  CSR)  โดย  มิได้  มุง่  หวัง  ผล  ตอบแทน  ทาง  ธุรกิจ  ทั�งนี�  การ 

 บริจาคเพื�อการกุศลอาจเป�นไปเพื�อการประชาสัมพันธ์ทางธุรกิจและเสริมสร้างภาพลักษณ์ที�ดีให้แก่บริษัทและ 

 บริษัท  ใน  กลุ่ม  /  บริษัท  ใน  เครือ  โดย  มี  วัตถุประสงค์  เพื�อ  ธุรกิจ  หรือ  ชื�อ  เสียง  ของ  บริษัท  อยา่งไร  ก็ตาม  การ  บริจาค 

 เพื�อการกุศลจะต้องปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการดําเนินการเกี�ยวกับการให้การบริจาคเพื�อการ 

 กุศล  อยา่ง  เครง่ครัด  เนื�องจาก  การ  บริจาค  ถือ  เป�นการ  จ่าย  เงิน  สําหรับ  การ  บริการ  หรือ  ผล  ประโยชน์  ที�  ยาก  ต่อ  การ 

 วัดผล  และ  ติดตาม  และ  เป�นการ  ใช้  จ่าย  เงิน  โดย  ไมมี่  ผล  ตอบแทน  ที�  มี  ตัว  ตน  ทําให้  บริษัท  อาจ  เกิด  ความ  เสี�ยง  ต่อ  การ 

 คอร์รัปชัน  และ  อาจ  ถูก  ใช้  เป�น  ข้อ  อ้าง  หรือ  เส้น  ทางใน  การ  คอร์รัปชัน  ดัง  นั�น  เพื�อ  ไม ่ ให้การ  บริจาค  เพื�อ  การ  กุศล  มี 

 วัตถุประสงค์  แอบแฝง  บริษัท  จึง  ต้อง  ดําเนิน  การ  อยา่ง  รอบคอบ  เพื�อ  ให้  มั�นใจ  ว่าการ  บริจาค  เพื�อ  การ  กุศล  เป�น  ไป 

 อยา่งโปรง่ใสและเป�นไปตามกฎหมายที�ใช้บังคับและเป�นไปตามข้อบังคับของบริษัท 

 แนวปฏิบติัเกี�ยวกับการบรจิาคเพื�อการกศุล 

 (1)  พนักงาน  กรรมการ  หรือ  ผู้  บริหาร  ที�  ประสงค์  จะ  ให้  บริษัท  เข้า  รว่ม  การ  บริจาค  เพื�อ  การ  กุศล  (  “  ผู้  ประสงค์ 

 จะ  ให้  บริษัท  เข้า  รว่ม  บริจาค  เพื�อ  การ  กุศล  ”)  จะ  ต้อง  จัด  ทํา  ใบ  บันทึก  คําขอ  อนุมัติ  การ  บริจาค  เพื�อ  การ  กุศล 

 โดย  ระบุ  ชื�อ  ผู้รับ  บริจาค  และ  วัตถุประสงค์  ของ  การ  บริจาค  พร้อม  แนบ  เอกสาร  ประกอบ  เพื�อ  เสนอ  และ 

 ขอ  อนุมัติ  จาก  คณะ  กรรมการ  ของ  บริษัท  และ  ผู้  มี  อํานาจ  ของ  บริษัท  ทั�งนี�  จะ  ต้อง  จัด  เก็บ  เอกสาร  การ  จัด 

 ทําบันทึกและการอนุมัติพร้อมเอกสารประกอบอยา่งถูกต้องเหมาะสมตามนโยบายของบริษัท 

 (2)  ผู้  ที�  ประสงค์  จะ  ให้  บริษัท  เข้า  รว่ม  บริจาค  เพื�อ  การ  กุศล  มีหน้า  ที�  ตรวจ  สอบ  องค์การ  กุศล  มูลนิธิ  ต่างๆ 

 บริษัท ห้างร้านที�บริษัทจะเข้ารว่มบริจาคเงิน ก่อนการนําเสนอผู้มีอํานาจอนุมัติ ดังนี� 

 (2.1)  ต้อง  มั�นใจ  ว่าการ  บริจาค  เพื�อ  การ  กุศล  จะ  ไม ่ ถูก  นํา  ไป  ใช้  เป�น  วิธ ี การ  หลีก  เลี�ยง  ใน  การ  ให้  สินบน 

 ตลอดจนต้องดําเนินการอยา่งโปรง่ใส และเป�นไปตามกฎหมายที�ใช้บังคับ 

 (2.2)  ต้อง  พิสูจน์  ให้  ได้  ว่า  มี  การ  จัด  กิจกรรม  ตาม  โครงการ  เพื�อ  การ  กุศล  ดัง  กล่าว  จริง  และ  มี  การ  ดําเนิน  การ 

 เพื�อ  ให้  วัตถุประสงค์  ของ  โครงการ  ประสบ  ความ  สําเร็จ  และ  ก่อ  ให้  เกิด  ประโยชน ์ ต่อ  สังคม  อยา่ง  แท้จริง  หรือ  เพื�อ 

 ให้  เป�น  ไป  ตาม  วัตถุประสงค์  ของ  การ  ดําเนิน  งาน  ด้วย  ความ  รับ  ผิด  ชอบ  ต่อ  สังคม  (Corporate  Social 

 Responsibility : CSR) 

 (2.3)  ต้อง  พิสูจน์  ให้  ได้  ว่า  กิจกรรม  ดัง  กล่าว  เป�น  ไป  เพื�อ  การ  กุศล  ไมมี่  สว่น  เกี�ยวข้อง  กับ  ผล  ประโยชน์  ต่าง 

 ตอบแทนให้กับบุคคลใด หรือหนว่ยงานใด ยกเว้น การประกาศเกียรติคุณตามธรรมเนียมปฏิบัติทั�วไป 

 (3)  หาก  บริษัท  ตรวจ  พบ  หรือ  ได้  รับ  แจ้ง  ข้อมูล  จาก  ทางการ  ว่า  องค์กร  มูลนิธิ  บริษัท  ห้าง  ร้าน  ที�  บริษัท  บริจาค 

 มี  การ  คอร์รัปชัน  เกิด  ขึ�น  บริษัท  จะ  ระงับ  การ  บริจาค  หรือ  การ  สนับสนุน  กิจกรรม  ใน  องค์กร  หรือ  บริษัท 



 นั�นๆทันทีที�ทราบ 

 (4)  การ  ติดตาม  และ  สอบ  ทาน  เพื�อ  ให้  มั�นใจ  ว่าการ  บริจาค  เพื�อ  การ  กุศล  ไม ่ ได้  กระทํา  เพื�อ  การ  คอร์รัปชัน  เป�น 

 สว่นหนึ�งของกระบวนการกํากับและตรวจสอบภายใน 



 นโยบายและแนวปฏิบติัในการดําเนินการเกี�ยวกับการใหก้ารสนับสนุนทางการเมือง 

 “  การ  ชว่ย  เหลือ  ทางการ  เมือง  ”  หมายความ  ว่า  การ  ให้การ  สนับสนุน  ไม ่ ว่า  ทาง  ตรง  หรือ  ทาง  อ้อม  แก่ 

 นักการ  เมือง  หรือ  พรรคการเมือง  ทั�ง  ที�  เป�น  ตัว  เงิน  หรือ  มิใช ่ ตัว  เงิน  โดย  การ  สนับสนุน  ที�  ไมใ่ช ่ ตัว  เงิน  จะ  รวม  ถึง  การ 

 ให้  ยืม  หรือ  บริจาค  อุปกรณ์  การ  ให้  บริการ  ด้าน  เทคโนโลยี  โดย  ไม ่ คิด  ค่า  บริการ  รวม  ทั�ง  ค่า  โฆษณา  สง่  เสริม  หรือ 

 สนับสนุน  พรรคการเมือง  และ  /  หรือ  การ  สง่  เสริม  ให้  พนักงาน  เข้า  รว่ม  กิจกรรม  ทางการ  เมือง  ใน  นาม  ของ  บริษัท 

 เพื�อ  ให้  ได้  มา  ซึ�ง  ความ  ได้  เปรียบ  ทาง  ธุรกิจ  การ  ค้า  ทั�ง  นีับ  ริ  ษัท  มีน  โย  บาย  ใน  การ  ดําเนิน  การ  เกี�ยว  กับ  การ  ให้การ 

 สนับสนุนทางการเมือง ดังนี� 

 บริษัท  จะ  ดําเนิน  ธุรกิจ  อยา่ง  เป�นก  ลาง  ทางการ  เมือง  โดย  จะ  ไม ่ ให้การ  สนับสนุน  หรือ  กระทํา  การ  อัน 

 เป�นการ  ฝ�กใฝ�  ทางการ  เมือง  หรือ  กับ  นักการ  เมือง  หรือ  พรรคการเมือง  ใด  พรรคการเมือง  หนึ�ง  และ  บริษัท  จะ  ไม ่

 สนับสนุน  ทางการ  เงิน  หรือ  สิ�งของ  ให้  แก่  พรรคการเมือง  นักการ  เมือง  หรือ  ผู้  สมัคร  รับ  เลือก  ทางการ  เมือง  ใดๆ  เพื�อ 

 เป�นการ  ชว่ย  เหลือ  ทางการ  เมือง  ตาม  ความ  หมาย  ซึ�ง  เป�น  นิยาม  ของ  การ  ชว่ย  เหลือ  ทางการ  เมือง  โดย  มี  วัตถุ  เพื�อ  เอื�อ 

 ประโยชน์  ทาง  ธุรกิจ  ให้  กับ  บริษัท  ทั�งนี�  พนักงาน  มี  สิทธิ  เสรีภาพ  ใน  การ  เข้า  รว่ม  กิจกรรม  ทางการ  เมือง  ภาย  ใต้ 

 บทบัญญัติ  แหง่  รัฐธรรมนูญ  แต่  จะ  ต้อง  ไม ่ อ้าง  ความ  เป�น  พนักงาน  หรือ  นํา  ทรัพย์สิน  อุปกรณ์  หรือ  เครื�อง  มือ  ใดๆ 

 ของ  บริษัท  ไป  ใช้  เพื�อ  ประโยชน์  ใน  การ  ดําเนิน  การ  ใดๆ  ทางการ  เมือง  และ  หาก  พนักงาน  เข้า  รว่ม  กิจกรรม  หรือ  การ 

 ดําเนิน  การ  ใดๆ  ทางการ  เมือง  จะ  ต้อง  พึง  ระวัง  ไม ่ ให้การ  ดําเนิน  การ  ใดๆ  ทําให ้ เกิด  ความ  เข้าใจ  ผิด  ว่า  บริษัท  ไม ่

 วางตัวเป�นกลางทางการเมือง 

 แนวปฏิบติัในการดําเนินการเกี�ยวกับการใหก้ารสนับสนุนทางการเมือง 

 (1)  บริษัท  และ  บริษัท  กลุ่ม  /  บริษัท  ใน  เครือ  ไมมี่  แนว  ปฏิบัติ  ที�  จะ  ให้การ  ชว่ย  เหลือ  การ  สนับสนุน  หรือ  เป�น 

 ตัวแทน  พรรคการเมือง  ใน  กิจกรรม  สาธารณะ  ต่างๆ  ไม ่ ว่า  ทาง  ด้าน  การ  เงิน  หรือ  รูป  แบบ  อื�น  ใด  รวม  ถึง  ไม ่

 กระทํา  การ  ใด  ที�  จะ  ทําให้  ผู้  อื�น  เข้าใจ  ว่า  บริษัท  และ  บริษัท  กลุ่ม  /  บริษัท  ใน  เครือ  เกี�ยวข้อง  หรือ  ฝ�กใฝ� 

 ทางการเมืองหรือพรรคการเมืองหรือผู้ใดที�มีอํานาจทางการเมือง ไมว่่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

 (2)  ใน  กรณี  ที�  บริษัท  และ  บริษัท  กลุ่ม  /  บริษัท  ใน  เครือ  มี  ความ  ประสงค์  ที�  จะ  ให้การ  สนับสนุน  ทางการ  เมือง  เพื�อ 

 สง่  เสริม  ระบอบ  ประชาธิปไตย  การ  สนับสนุน  ดัง  กล่าว  จะ  ต้อง  ไม ่ ขัด  ต่อ  หลัก  กฎหมาย  ที�  เกี�ยวข้อง  หรือ 

 กระทํา  ไป  ด้วย  ความ  คาด  หวัง  ที�  จะ  ได้  รับ  การ  ปฏิบัติ  ตอบแทน  เป�น  พิเศษ  ทั�งนี�  ใน  การ  สนับสนุน  จะ  ต้อง  จัด 

 ทํา  ใบ  บันทึก  คําขอ  ระบุ  ชื�อ  ผู้รับ  การ  สนับสนุน  และ  วัตถุประสงค์  ของ  การ  สนับสนุน  พร้อม  แนบ  เอกสาร 

 ประกอบ  ทั�งหมด  เสนอ  ให้  คณะ  กรรมการ  บริหาร  พิจารณา  อนุมัติ  ทั�งนี�  จะ  ต้อง  จัด  เก็บ  เอกสาร  ทั�งหมด 

 อยา่งถูกต้องเหมาะสมตามนโยบายของบริษัท 



 (3)  กรรมการ  ผู้  บริหาร  พนักงาน  และ  ลูกจ้าง  ของ  บริษัท  และ  บริษัท  กลุ่ม  /  บริษัท  ใน  เครือ  มี  สิทธิ  และ  เสรีภาพ 

 ทางการ  เมือง  ตาม  กฎหมาย  แต่  จะ  ไม ่ ดําเนิน  การ  ใดๆ  ที�  ทําให้  บริษัท  สูญ  เสีย  ความ  เป�นก  ลาง  หรือ  ได้  รับ 

 ความเสียหายจากการเข้าไปมีสว่นเกี�ยวข้องทางการเมือง 

 (4)  กรรมการ  ผู้  บริหาร  พนักงาน  และ  ลูกจ้าง  ของ  บริษัท  และ  บริษัท  กลุ่ม  /  บริษัท  ใน  เครือ  จะ  ไม ่ ดําเนิน 

 กิจกรรมทางการเมืองภายในบริษัท รวมถึงใช้ทรัพยากรใดๆ ของบริษัท เพื�อดําเนินการดังกล่าว 



 นโยบายและแนวปฏิบติัในการดําเนินการเกี�ยวกับการจ่ายค่าอํานวยความสะดวก 

 และการจ้างพนักงานรฐั 

 เนื�องจาก  การ  ที�  บุคคล  จาก  ภาค  รัฐ  เข้า  ไปทํา  งาน  ใน  ภาค  เอกชน  หรือ  บุคคล  ใน  ภาค  เอกชน  เข้า  มาทํ  า  งาน 

 ด้าน  นโยบาย  ใน  ภาค  รัฐ  อาจ  ทํา  ให้  เกิด  ความ  เสี�ยง  ต่อ  การ  ทุจริต  และ  คอร์รัปชัน  ใน  แง่  ความ  ขัด  แย้ง  ทาง  ผล 

 ประโยชน์  ของ  ตัว  บุคคล  ที�  มี  บทบาท  ใน  ทั�ง  สอง  องค์กร  โด  ยอาจทํา  ให้  เจ้า  หน้าที�  ของ  องค์  กร  รัฐ  ทํา  หน้า  ที�  กํา  กับ  ดูแล 

 อยา่ง  ไม ่ เป�นก  ลาง  หรือ  บุคคล  ใน  ภาค  เอกชน  พยายาม  ผลัก  ดัน  ให้  นโยบาย  รัฐ  เอื�อ  ประโยชน์  แก่  องค์กร  ของ  ตน  ดัง 

 นั�น  บริษัท  จึง  ได้  จัด  ทํา  นโยบาย  ฉบับ  นี�  ขึ�น  เพื�อ  ให้  สอดคล้อง  กับ  หลัก  กา  รกํา  กับ  ดูแล  กิจการ  ที�  ดี  และ  นโยบาย  ต่อ  ต้าน 

 การ  ทุจริต  และ  คอร์รัปชัน  ซึ�ง  นโยบาย  ฉบับ  นี�  มี  ผล  บังคับ  ใช้  กับ  กรรมการ  ผู้  บริหาร  พนักงาน  และ  ลูกจ้าง  ของ 

 บริษัท  บริษัท  กลุ่ม  /  บริษัท  ใน  เครือ  นอกจาก  นี�  บริษัท  มุง่  หวัง  ให้  คู่  ค้า  ตัวแทน  จําหนา่ย  หรือ  บุคคล  ที�  เกี�ยวข้อง  กับ 

 การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้การสนับสนุนการดําเนินงานตามนโยบายนี�ด้วย 

 ทั�งนี�เพื�อให้การปฏิบัติงานเป�นไปตามวัตถุประสงค์ด้วยความเรียบร้อยและโปรง่ใสจึงได้กําหนด 

 แนวทางการดําเนินงานดังต่อไปนี� 

 นิยาม 

 “  ค่า  อํานวย  ความ  สะดวก  ”  หมายความ  ว่า  ค่า  ใช้  จ่าย  จํานวน  เล็ก  น้อย  ที�  จ่าย  แก่  เจ้า  หน้าที�  ของ  รัฐ  อยา่ง  ไม ่

 เป�น  ทางการ  และ  เป�นการ  ให้  เพียง  เพื�อ  ให้  มั�นใจ  ว่า  เจ้า  หน้าที�  ของ  รัฐ  จะ  ดําเนิน  ให้  ตาม  กระบวนการ  หรือ  เป�นการ 

 กระตุ้น  ให้  ดําเนิน  การ  รวดเร็ว  ขึ�น  โดย  กระบวนการ  นั�น  ไม ่ ต้อง  อาศัย  ดุลยพินิจ  ของ  เจ้า  หน้าที�  รัฐ  และ  เป�นการ 

 กระทํา  อัน  ชอบ  ด้วย  หน้าที�  ของ  เจ้า  หน้าที�  ของ  รัฐ  ผู้  นั�น  รวม  ทั�ง  เป�น  สิทธิ  ที�  นิติบุคคล  พึง  จะ  ได้  ตาม  กฎหมาย  อยู ่ แล้ว 

 เชน่ การขอใบอนุญาต การขอหนังสือรับรอง และการได้รับบริการสาธารณะ เป�นต้น 

 “  เจ้า  หน้าที�  รัฐ  /  พนักงาน  รัฐ  ”  หมายความ  ว่า  การ  ที�  บุคคล  ผู้  เป�น  หรือ  เคย  เป�น  เจ้า  หน้าที�  ของ  รัฐ  นักการ 

 เมือง  ที�  ปรึกษา  ของ  หนว่ย  งาน  รัฐ  ได้  เข้า  มาทํ  า  งาน  ให้  กับ  บริษัทฯ  และ  อาจ  อาศัย  ความ  สัมพันธ์  หรือ  ข้อมูล  ภายใน 

 มา  เอื�อ  ประโยชน์  แก่  บริษัทฯ  หรือ  ก่อ  ให้  เกิด  ภาวะ  ความ  ขัด  แย้ง  ทาง  ผล  ประโยชน ์ จาก  การ  ปฏิบัติ  หน้าที�  ของ  หนว่ย 

 งาน  ของ  รัฐ  หรือ  องค์  กรกํา  กับ  ดูแล  ธุรกิจ  กับ  บริษัทฯ  ที�  อยู ่ ภาย  ใต้  กา  รกํา  กับ  ดูแล  โดย  ผล  ของ  กา  รก  ระทํา  นั�น  มุง่  หวัง 

 ให้  เกิด  ความ  ได้  เปรียบ  ทาง  ธุรกิจ  ที�  ไม ่ เป�น  ธรรม  หรือ  กา  รกํา  หน  ด  นโยบาย  เอื�อ  ประโยชน์  เอกชน  ที�  อดีต  เจ้า  หน้าที� 

 ของ  รัฐ  นั�น  ทํา  งาน  ให้  นอกจาก  นี�  เจ้า  หน้าที�  ของ  รัฐ  /  พนักงาน  รัฐ  ให้  หมายความ  รวม  ถึง  ผู้  ดํา  รงตํา  แหน ่ งการ  เมือง 

 ข้าราชการ  หรือ  พนักงาน  สว่น  ท้อง  ถิ�น  ซึ�ง  มีต�า  แหน ่ ง  หรือ  เงิน  เดือน  ประ  จํา  พนักงาน  หรือ  บุคคล  ผู้  ปฏิบัติ  งาน  ใน 

 รัฐวิสาหกิจ  หรือ  หนว่ย  งาน  ของ  รัฐ  ผู้  บริหาร  ท้อง  ถิ�น  และ  สมาชิก  ท้อง  ถิ�น  ซึ�ง  มิ  ใช ่ ผู้  ดํา  รงตํา  แหน ่ ง  ทางการ  เมือง  เจ้า 

 พนักงาน  ตาม  กฎหมาย  ว่า  ด้วย  ลักษณะ  ปกครอง  ท้อง  ถิ�น  และ  หมายความ  รวม  ถึง  กรรมการ  อนุกรรมการ  ลูกจ้าง 

 ของ  สว่น  ราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือ  หนว่ย  งาน  ของ  รัฐ  และ  บุคคล  หรือ  คณะ  บุคคล  ซึ�ง  ใช้  อํา  นาจ  หรือ  ได้  รับ  มอบ 

 หมาย  ให้  ใช้  อํา  นา  จ  ทางการ  ปกครอง  ของ  รัฐ  ใน  กา  รดํา  เนิน  การ  อยา่ง  ใด  อยา่ง  หนึ�ง  ตาม  กฎหมาย  ไม ่ ว่า  จะ  เป�นการ 



 จัดตั�งขึ�นในระบบราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือกิจการอื�นของรัฐ 

 “  การ  จ้าง  เจ้า  หน้าที�  รัฐ  /  พนักงาน  รัฐ  ”  หมายความ  ว่า  การ  ที�  บุคคล  จาก  ภาค  รัฐ  เข้า  ไปทํา  งาน  ใน  บริษัทฯ 

 หรือ  บุคคล  ขอ  งบ  ริ  ษัทฯ  เข้า  ไปทํา  งาน  ด้าน  นโยบาย  ใน  ภาค  รัฐ  ใน  ลักษณะ  ที�  ทํา  ลาย  ภาพ  ลักษณ์  ด้าน  ความ  นา่  เชื�อ 

 ถือ  และ  ความ  ซื�อตรง  ขอ  งการทํา  หน้าที�  หรือ  การ  จัด  ทํา  นโยบาย  ของ  ภาค  รัฐ  ซึ�ง  มี  ความ  เสี�ยง  การ  ทุจริต  และ 

 คอร์รัปชันในแง่ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และทําหน้าที�กํากับดูแลอยา่งไมเ่ป�นกลาง 

 นโยบายการจ่ายค่าอํานวยความสะดวก 

 บริษัท  และ  บริษัท  กลุ่ม  /  บริษัท  ใน  เครือ  จะ  ไม ่ จ่าย  ค่า  อํานวย  ความ  สะดวก  ให้  กับ  เจ้า  หน้าที�  ของ  รัฐ  ไม ่ ว่า 

 กรณี  ใดๆ  เพราะ  บริษัท  เข้าใจ  ดี  ว่าการ  ยอม  ให้  บุคลากร  ของ  บริษัท  จ่าย  ค่า  อํานวย  ความ  สะดวก  ให้  กับ  เจ้า  หน้าที� 

 ของ  รัฐ  มี  ความ  เสี�ยง  สูง  มาก  ที�  จะ  กลาย  เป�นการ  ให้  สินบน  และ  เป�นการ  เพิ�ม  ต้นทุน  ทาง  ธุรกิจ  เพิ�ม  โอกาส  ใน  การ 

 เสื�อม  เสีย  ชื�อ  เสียง  และ  ละเมิด  นโยบาย  ต่อ  ต้าน  การ  คอร์รัปชัน  ของ  บริษัท  ดัง  นั�น  บริษัท  จึง  ไมม่ี  นโยบาย  จ่าย  เงิน  ค่า 

 อํานวย  ความ  สะดวก  ใน  รูป  แบบ  ใดๆ  ทั�ง  ทาง  ตรง  และ  ทาง  อ้อม  โดย  จะ  ไม ่ ดําเนิน  การ  ใดๆ  และ  จะ  ไม ่ ยอมรับ  การก 

 ระทําใดๆ เพื�อแลกกับการอํานวยความสะดวกในการดําเนินธุรกิจ 

 นโยบายการจ้างพนักงานรฐั 

 เนื�องจาก  การ  ที�  บุคคล  จาก  ภาค  รัฐ  อาจ  เข้า  มา  ทํางาน  ใน  ภาค  เอกชน  หรือ  บุคคล  ใน  ภาค  เอกชน  เข้า  มา 

 ทํางาน  ด้าน  นโยบาย  ใน  ภาค  รัฐ  ทําให้  เกิด  ความ  เสี�ยง  จาก  การ  ทุจริต  คอร์รัปชัน  ใน  แง่  ความ  ขัด  แย้ง  ทาง  ผล 

 ประโยชน์  ของ  ตัว  บุคคล  ที�  มี  บทบาท  หน้าที�  ใน  ทั�ง  สอง  องค์กร  โดย  ทําให ้ เจ้า  หน้าที�  ของ  รัฐ  ทํา  หน้าที�  ดูแล  กํากับ  อยา่ง 

 ไม ่ เป�นก  ลาง  หรือ  บุคลากร  ใน  ภาค  เอกชน  อาจ  พยายาม  ผลัก  ดัน  ให้  นโยบาย  รัฐ  เอื�อ  ประโยชน์  ให้  องค์กร  ของ  ตน 

 อยา่งไร  ก็ตาม  บริษัท  ไม ่ ได้  ห้าม  มิ  ให้  รับ  ตําแหนง่  หรือ  ห้าม  ว่า  จ้าง  พนักงาน  รัฐ  แต่  บริษัท  ได้  จัด  ให้  มี  แนวทาง  การ 

 ป�องกัน โดยบริหารจัดการความเสี�ยงดังกล่าวด้วยารวางระเบียบและแนวปฏิบัติที�ชัดเจน 

 ดัง  ที�  กล่าว  มา  ข้าง  ต้น  บริษัท  และ  บริษัท  กลุ่ม  /  บริษัท  ใน  เครือ  จึง  ได้  กํา  หน  ด  นโยบาย  การ  จ้าง  งาน  เจ้า  หน้าที� 

 รัฐ  /  พนักงาน  รัฐ  เพื�อ  ดํา  รงตํา  แหน ่ งกร  รม  การ  ผู้  บริหาร  พนักงาน  ลูกจ้าง  หรือ  ที�  ปรึกษา  ของ  บริษัท  และ  บริษัท  กลุ่ม 

 /  บริษัท  ใน  เครือ  โดย  ต้อง  ผา่น  กระบวนการ  คัด  เลือก  การ  อนุมัติ  การ  จ้าง  กา  รกํา  หนด  ค่า  ตอบแทน  และ 

 กระบวนการ  ควบคมุ  เพื�อ  ให้  มั�นใจ  ว่าการ  จ้าง  พนักงาน  รัฐ  จะ  ไม ่ ได้  เป�นการ  ตอบแทน  การ  ได้  มา  ซึ�ง  ประโยชน์  ใด  ๆ  

 การ  เอื�อ  ประโยชน์  ต่อ  บริษัท  ทํา  ลาย  ภาพ  ลักษณ์  ด้าน  ความ  นา่  เชื�อ  ถือ  และ  ความ  ซื�อตรง  ของ  การ  ปฏิบัติ  หน้าที�  ซึ�ง  มี 

 ความเสี�ยงต่อการทุจริตและคอร์รัปชัน 

 แนวปฏิบติัในการดําเนินการเกี�ยวกับการจ้างพนักงานรฐั 

 เพื�อ  ให้  มั�นใจ  ว่าการ  จ้าง  พนักงาน  รัฐ  มี  มาตรการ  ดําเนิน  งาน  อยา่ง  ชัดเจน  จึง  กําหนด  มาตรการ  ควบคุม  เป�น 



 แนวทางดําเนินงาน ดังนี� 

 1.  การ  คัด  เลือก  การ  อนุมัติ  การ  จ้าง  และ  การ  กําหนด  ค่า  ตอบแทน  ใน  การ  จ้าง  พนักงาน  รัฐ  เพื�อ  ดํารง 

 ตําแหนง่  งาน  พนักงาน  ระดับ  ผู้  จัดการ  ฝ�าย  ลงไป  ต้อง  ได้  รับ  การ  พิจารณา  เหตุผล  ความ  จําเป�น  จาก 

 ประธานเจ้าหน้าที�บริหารก่อนการจ้างพนักงานรัฐนั�นๆ 

 2.  การ  คัด  เลือก  การ  อนุมัติ  การ  จ้าง  และ  การ  กําหนด  ค่า  ตอบแทน  ใน  การ  จ้าง  พนักงาน  รัฐ  เพื�อ  ดํารง 

 ตําแหนง่  กรรมการ  และ  ระดับ  ผู้  ชว่ย  ประธาน  เจ้า  หน้าที�  บริหาร  ขึ�น  ไป  ต้อง  ได้  รับ  การ  พิจารณา  เหตุผล 

 ความ  สําคัญ  อยา่ง  ระมัดระวัง  จาก  คณะ  กรรมการ  สรรหา  และ  พิจารณา  ผล  ตอบแทน  และ  เสนอ  ขอ  อนุมัติ 

 ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 

 3.  บริษัทฯจะไมจ้่างพนักงานรัฐหากการจ้างพนักงานภาครัฐนั�นมีการเอื�อประโยชน์ต่อบริษัทฯหรือผล 

 ประโยชน์ต่างตอบแทน 

 4.  ให้เป�ดเผยข้อมูลการจ้างพนักงานรัฐไว้ในรายงานประจําป�ของบริษัทฯ เพื�อให้เกิดความโปรง่ใส 

 5.  ให้  พนักงาน  ฝ�าย  ทรัพยากร  บุคคล  รับ  ทราบ  ขั�น  ตอน  การ  จ้าง  พนักงาน  รัฐ  หาก  มี  การ  จ้าง  พนักงาน  รัฐ 

 นักการเมืองท้องถิ�นเข้าปฏิบัติงานต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติก่อนดําเนินการและการเป�ดเผยข้อมูล 

 ตามขั�นตอนอนุมัติและการรายงานข้างต้น 

 6.  ให้  ฝ�าย  ตรวจ  สอบ  ภายใน  มีหน้า  ที�  สอบ  ทาน  ให้  เป�น  ไป  ตาม  นโยบาย  นี�  อยา่ง  เครง่ครัด  และ  รายงาน  ผล  การ 

 สอบทานต่อคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไป 



 นโยบายและแนวปฏิบติัด้านการจัดซื�อจัดจ้าง 

 เนื�องจาก  การ  จัด  ซื�อ  จัด  จ้าง  เป�น  หนึ�ง  ใน  กระบวนการ  ที�  สําคัญ  ใน  การ  ดําเนิน  ธุรกิจ  ของ  บริษัท  และ  บริษัท  ใน 

 กลุ่ม  /  บริษัท  ใน  เครือ  ดัง  นั�น  เพื�อ  ให้การ  ดําเนิน  การ  ด้าน  การ  จัด  ซื�อ  จัด  จ้าง  เป�น  ไป  โดย  โปรง่ใส  และ  เป�น  ธรรม  บริษัท 

 จึง  ได้  จัด  ทํา  นโยบาย  และ  แนว  ปฏิบัติ  ใน  การ  จัด  ซื�อ  จัด  จ้าง  ขึ�น  เพื�อ  กําหนด  หลัก  การ  และ  แนว  ปฏิบัติ  ของ  บริษัท  ให้ 

 เป�นไปในทิศทางเดียวกัน 

 หลักการ 

 การ  จัด  ซื�อ  จัด  จ้าง  ต้อง  คํานึง  ถึง  คุณภาพ  ราคา  ปริมาณ  การ  ให้  บริการ  และ  ความ  รวดเร็ว  โดย  ต้อง  ให้  ความ 

 สําคัญ  กับ  ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  และ  จะ  ต้อง  คํานึง  ถึง  ความ  รับ  ผิด  ชอบ  ต่อ  สิ�ง  แวดล้อม  ด้วย  โดย  การ  จัด  ซื�อ  จัด 

 จ้าง  นั�น  ต้อง  เป�น  ไป  ตาม  ระเบียบ  ข้อ  บังคับ  ข้อ  กําหนด  และ  กฎหมาย  ที�  เกี�ยวข้อง  อยา่ง  เครง่ครัด  โปรง่ใส  เป�น  ธรรม 

 และจะต้องสามารถตรวจสอบได้ 

 แนวปฏิบติัด้านการจัดซื�อจัดจ้าง 

 1.  ฝ�าย  งาน  จัด  ซื�อ  จัด  จ้าง  ต้อง  ดําเนิน  การ  ตาม  หลัก  เกณฑ์  หรือ  ขั�น  ตอน  ที�  กําหนด  ไว้  ใน  คู่มือ  การ  ปฏิบัติ  งาน 

 ขั�น  ตอน  การ  การ  จัด  ซื�อ  จัด  จ้าง  ของ  บริษัท  และ  บริษัท  ใน  กลุ่ม  /  บริษัท  ใน  เครือ  และ  การ  จัด  ซื�อ  จัด  จ้าง  จะ  ต้อง 

 กระทํา  โดย  ผู้  มี  อํานาจ  ดําเนิน  การ  มี  ความ  เป�น  ธรรม  แก่  ผู้  มี  สว่น  เกี�ยวข้อง  ใน  การ  ตัดสิน  ใจ  ต้อง 

 คํานึง  ถึง  ความ  สม  เหตุ  สม  ผล  ด้าน  ราคา  คุณภาพ  และ  บริการ  ที�  ได้  รับ  รวม  ทั�ง  คํานึง  ถึง  มาตรฐาน  ต่างๆ  ที�  ผู้ 

 ขายสินค้าหรือบริการพึงมี 

 2.  ฝ�าย  งาน  จัด  ซื�อ  จัด  จ้าง  จะ  ต้อง  ไม ่ ประกอบ  ธุรกิจ  ซึ�ง  อาจ  นํา  ผล  ประโยชน์  มา  สู ่ ตน  โดย  อาศัย  ตําแหนง่  หน้าที� 

 ใน  การ  จัด  ซื�อ  จัด  จ้าง  ไม ่ ว่า  โดย  ทาง  ตรง  หรือ  ทาง  อ้อม  และ  ไม ่ ใช้  ข้อมูล  ที�  ได้  ทราบ  อัน  เนื�อง  มา  จาก  การ  จัด 

 ซื�อจัดจ้าง เพื�อประโยชน์สว่นตัวหรือผู้อื�น 

 3.  ห้าม  มิ  ให้  กรรมการ  ผู้  บริหาร  พนักงาน  และ  ลูกจ้าง  ของ  บริษัท  และ  บริษัท  ใน  กลุ่ม  /  บริษัท  ใน  เครือ  ติด 

 สินบน  อัน  เป�นการ  ให้  ประโยชน์  ใน  การ  เสนอ  ราคา  หรือ  การ  สมยอม  กัน  ใน  การ  เสนอ  ราคา  ต่อ  หนว่ย  งาน 

 ของ  รัฐ  และ  เอกชน  อัน  นํา  มา  ซึ�ง  ความ  ได้  เปรียบ  และ  ได้  รับ  ผล  ประโยชน์  ตอบแทน  บาง  ประการ  ใน 

 กระบวนการ  จัด  ซื�อ  จัด  จ้าง  หรือ  การ  ปฏิบัติ  งาน  ตาม  สัญญา  ทั�ง  ก่อน  ระหว่าง  การ  เสนอ  ราคา  และ  หลัง 

 การทําสัญญาจัดซื�อจัดจ้างหรือเพื�อรักษาผลประโยชน์อื�นใดอันไมเ่หมาะสมตามหลักจรรยาบรรณ 

 ธุรกิจ  รวม  ถึง  การ  ทุจริต  คอร์รัปชัน  ใน  ทุก  รูป  แบบ  ซึ�ง  ทําให้  เกิด  ความ  ได้  เปรียบ  หรือ  ได้  รับ  ประโยชน์ 

 ตอบแทนในลักษณะเดียวกัน 



 แนวทางปฏิบติัด้านการอบรมและการสื�อสาร 

 1.  กรรมการ  ผู้  บริหาร  พนักงาน  และ  ลูกจ้าง  ของ  บริษัท  และ  บริษัท  ยอ่ย  ทุก  คน  จะ  ได้  รับ  การ  อบรม  เกี�ยว  กับ 

 การ  ต่อ  ต้าน  การ  ให้  สินบน  และ  การ  คอร์รัปชัน  อยา่ง  สม�าเสมอ  เพื�อ  ให้  ตระหนัก  ถึง  นโยบาย  ฉบับ  นี�  เพื�อ  ให้ 

 ทราบ  ถึง  รูป  แบบ  ของ  การ  ทุจริต  คอร์รัปชัน  ต่างๆ  ความ  เสี�ยง  จาก  การ  เข้าไป  มี  สว่น  รว่ม  ใน  การ  ให้  สินบน 

 ตลอดจนวิธีการรายงานกรณีพบเห็นหรือสงสัยว่าจะมีการทุจริตคอร์รัปชัน 

 2.  กรรมการ  ผู้  บริหาร  พนักงาน  และ  ลูกจ้าง  ของ  บริษัท  และ  บริษัท  ยอ่ย  สามารถ  หา  อ่าน  นโยบาย  รวม  ทั�ง 

 ข้อมูล  ที�  ปรับปรุง  แก้ไข  ได้  จาก  ชอ่ง  ทาง  อิเล็กทรอนิกส์  ของ  บริษัท  เพื�อ  ชว่ย  ให้  มั�นใจ  ว่า  ได้  รับ  ทราบ  และ 

 เข้าใจถึงนโยบายของบริษัทในการต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปชัน 

 ช่องทางการแจ้งเบาะแส/ข้อรอ้งเรยีนเกี�ยวกับการทจุรติคอรร์ปัชัน และมาตรการคุ้มครองผูร้ายงาน 

 บริษัทเป�ดโอกาสให้ผู้มีสว่นได้เสียสามารถติดต่อสื�อสารกับคณะกรรมการของบริษัทและจะคุ้มครอง 

 สิทธิ  ของ  ผู้  มี  สว่น  ได้  เสีย  ที�  ได้  แจ้ง  เบาะแส  หรือ  ข้อ  ร้อง  เรียน  ประเด็น  ที�  เกี�ยวข้อง  กับ  การ  ทุจริต  คอร์รัปชัน  โดย  มี  ชอ่ง 

 ทางการ  ติดต่อ  สื�อสาร  โดย  ผา่น  คณะ  กรรมการ  ตรวจ  สอบ  ของ  บริษัท  เพื�อ  ดําเนิน  การ  ตาม  กระบวนการ  ที�  บริษัท 

 กําหนด  และ  รายงาน  ต่อกร  รม  การ  บริษัท  ใน  ขั�น  ตอน  ต่อ  ไป  โดย  บริษัท  จัด  ให้  มี  ชอ่ง  ทาง  ที�  ปลอดภัย  ใน  การ  รายงาน 

 การฝ�าฝ�นหรือพบเห็นการกระทําทุจริตและคอร์รัปชัน ดังต่อไปนี� 

 1.  แจ้งผู้บังคับบัญชาที�รับผิดชอบโดยตรง หรือผู้บังคับบัญชาที�ตนไว้วางใจ 

 2.  แจ้งประธานเจ้าหน้าที�บริหาร (Chief Executive Office) 

 3.  แจ้งประธานกรรมการตรวจสอบ 

 4.  ทางอีเมล: ถึง  whistleblower@turbo.co.th 

 5.  ทางไปรษณีย์: ถึง ผู้จัดการแผนกตรวจสอบภายใน ตามที�อยู ่ดังนี� 

 บรษัิท เงินเทอรโ์บ จํากัด 455 ถนนบอนด์สตรีท ตําบล  บางพูด อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี  11120 

 ทั�งนี�  บริษัท  จัด  ให้  มี  มาตรการ  คุ้มครอง  และ  บรรเทา  ความ  เสีย  หาย  ให้  กับ  ผู้  แจ้ง  เบาะแส  หรือ  ผู้  ร้อง  เรียน 

 ตามนโยบายการแจ้งเบาะแสไว้ดังต่อไปนี� 

 1.  ผู้  แจ้ง  เบาะแส  ผู้  ร้อง  เรียน  หรือ  ผู้  ที�  ให้  ความ  รว่ม  มือ  ใน  การ  ตรวจ  สอบ  ข้อ  เท็จ  จริง  บริษัท  และ  บริษัท  ใน  กลุ่ม 

 /บริษัทในเครือ จะไมเ่ป�ดเผย ชื�อ สกุล ที�อยู ่และข้อมูลอื�นใดที�สามารถระบุตัวผู้แจ้งได้ 

 2.  บริษัท  และ  บริษัท  ใน  กลุ่ม  /  บริษัท  ใน  เครือ  จะ  เก็บ  ข้อมูล  ที�  เกี�ยวข้อง  เป�น  ความ  ลับ  และ  จะ  เป�ด  เผย  เท่า  ที� 

 จําเป�น  โดย  คํานึง  ถึง  ความ  ปลอดภัย  และ  ความ  เสีย  หาย  ของ  ผู้  แจ้ง  เบาะแส  หรือ  ผู้  ร้อง  เรียน  หรือ  ผู้  ที�  ให้ 

 ความรว่มมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง แหล่งที�มาของข้อมูล หรือบุคคลเกี�ยวข้อง 
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 3.  กรณี  ผู้  แจ้ง  เบาะแส  หรือ  ผู้  ร้อง  เรียน  หรือ  ผู้  ที�  ให้  ความ  รว่ม  มือ  ใน  การ  ตรวจ  สอบ  ข้อ  เท็จ  จริง  เห็น  ว่า  ตน  อาจ 

 ไม ่ ได้  รับ  ความ  ปลอดภัย  หรือ  อาจ  เกิด  ความ  เดือด  ร้อน  เสีย  หาย  สามารถ  ร้องขอ  ให้  บริษัท  และ  บริษัท  ใน 

 กลุ่ม  /  บริษัท  ใน  เครือ  กําหนด  มาตรการ  คุ้มครอง  ที�  เหมาะ  สม  ก็ได้  หรือ  บริษัท  อาจ  กําหนด  มาตรการ 

 คุ้มครอง  โดย  ผู้  แจ้ง  เบาะแส  หรือ  ผู้  ร้อง  เรียน  หรือ  ผู้  ที�  ให้  ความ  รว่ม  มือ  ใน  การ  ตรวจ  สอบ  ข้อ  เท็จ  จริง  ไม ่ ต้อง 

 ร้องขอก็ได้หากเห็นว่าเป�นเรื�องที�มีแนวโน้มที�จะเกิดความเดือดร้อนเสียหายหรือความไมป่ลอดภัย 

 4.  บริษัท  และ  บริษัท  ใน  กลุ่ม  /  บริษัท  ใน  เครือ  จะ  ไม ่ กระทํา  การ  ใด  อัน  ไม ่ เป�น  ธรรม  ต่อ  ผู้  แจ้ง  เบาะแส  หรือ  ผู้  ร้อง 

 เรียน  ไม ่ ว่า  โดย  การ  เปลี�ยนแปลง  ตําแหนง่  ลักษณะ  งาน  สถาน  ที�  ทํางาน  พัก  งาน  ขม่ขู ่ รบกวน  การ  ปฏิบัติ 

 งาน  เลิก  จ้าง  หรือ  กระทํา  การ  อื�น  ใด  ที�  มี  ลักษณะ  เป�นการ  ปฏิบัติ  อยา่ง  ไม ่ เป�น  ธรรม  ต่อ  ผู้  แจ้ง  เบาะแส  หรือ  ผู้ 

 ร้องเรียนหรือผู้ให้ความรว่มมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง 

 5.  ผู้ได้รับความเดือดร้อนเสียหายจะได้รับการบรรเทาความเสียหายด้วยวิธีการหรือกระบวนการที�เหมาะ 

 สม โปรง่ใส และเป�นธรรม 

 บทลงโทษ 

 ผู้  ใด  กระทํา  การ  ฝ�าฝ�น  หรือ  กระทํา  ผิดตา  มน  โย  บาย  และ  แนวทาง  ปฏิบัติ  ดัง  กล่าว  ข้าง  ต้น  จะ  ต้อง  ได้  รับ  การ 

 พิจารณา  ทาง  วินัย  ตาม  ระเบียบ  ข้อ  บังคับ  ใน  การ  ทํางาน  ที�  บริษัท  และ  บริษัท  ใน  กลุ่ม  /  บริษัท  ใน  เครือ  กําหนด  ไว้  และ 

 ต้อง  รับ  ผิด  ชอบ  ชดใช้  ความ  เสีย  หาย  แก่  บริษัท  หรือ  ผู้  ที�  ได้  รับ  ผลก  ระ  ทบ  จาก  การก  ระ  ทํา  ดัง  กล่าว  และ  อาจ  ได้  รับ 

 โทษตามกฎหมายหากการกระทํานั�นผิดกฎหมาย 

 นโยบาย  ฉบับ  นี�  ให้  มี  ผล  บังคับ  ใช้  ตั�งแต่  วัน  ที�  11  พฤศจิกายน  พ  .  ศ  .  2565  โดย  ได้  รับ  อนุมัติ  จาก  ที�  ประชุม 

 คณะกรรมการบริษัทครั�งที� 4/2565   ซึ�งประชุมเมื�อวันที� 11 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 


